Opcina llidza

Plan integriteta Opcine llidza
|lzmjene i dopune

llidZza, juni 2023. godine



SADRZAJ:

) U (0 ) 5 SRS 3
2. SVRHA IZRADE PLANA INTEGRITETA ......ccoooeooeeeeeeeeeee et 4
3. SASTAVNI DIJELOVI PLANA INTEGRITETA.........ccoooouiiiiiiiiiieeeeseeesee e 5
4.  OSNOVNE INFORMACIJE O OPCINI ILIDZA I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA ..ottt sttt sttt sttt s 6
Odluka 0 imenovanju radne Grupe...............cccooccueeecueeescueeeiieeeiieeecieeeieeesieeesieesnaee e 7
ODbavjestenje ZAPOSICNIMIA ..............cccueveueeiieeieiieee ettt 9
Program rada radne grupe za izradu plana integriteta.................ccceeveeeeeceeenceeencnnnnn. 10

5. DETALJNA PROCJENA PODLOZNOSTI INSTITUCIJE KORUPCIJE I DRUGIM
OBLICIMA NARUSAVANJA INTEGRITETA .......cooooviiiiiiiiiieiieiceiteeeeceieee et 12
A. IzvjeStaj radne grupe o stanju integriteta u iNSHIUCITI ...........cccoueeevcueeesreeeieeeiee e 12
B.  Pocetna procjena stanja integritet@ u iNSHIUCTIT ..........c..coevueeeviueeeniuieiniieeeiee et 12
C. Pregled zakonskih i podzakonskih propisa koje primjenjuje opcinska sluzba...................... 15
D.  Anektni upitnici za procjenu integriteta u iNSHIEUCIII..........cc.eeeeueeeceeeeiieeeiieeeieeeeiee e 68
6. RADNA MJESTA PODL OZNA RIZICIMA NASTANKA I RAZVOJA PRAKSI
NARUSAVANIA INTEGRITETA ........coouiiiiiiiiiiieieeeeeee ettt 82
7. VRSTE RIZIKA OD KORUPCIJE I DRUGIH OBLIKA NARUSAVANJA INTEGRITETA .. 89
A.  Identifikovanje, analiziranje i ocjena intenziteta rizika.................ccccocccvvvevenvencecneenucnnenne. 89
B, OCjena iNteNZiteta ViZIKQ ..............coecueeeeeieeiiiieeiie et e ete e e iee e teeeste e st eessee e enaeeeaseesnnsee e 90
8. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA ......cocooeveeeaeannne. 111



1. UVOD

Integritet podrazumijeva nacin rada organa, u konkretnom sluéaju opc¢inske uprave, kao i nacin
ponasanja uposlenih kojim se odrazava poSteno, uskladeno, savjesno, nepristrano,
transparentno i kvalitetno obavljanje poslova. Integritet je sklonost prema odupiranju iskuSenjima,
Zloupotrebi prava i ovladtenja koja proizilaze iz odredenog polozaja, ili kao otpor korupciji na
individualnom, odnosno organizacijskom nivou.

Plan integriteta je preventivni antikorupcijski mehanizam ¢iji je cilj uspostavljanje mehanizma
koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije.

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj:35/22 i 44/22) a u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje
plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22, od
20.10.2022. godine, Opcina llidza donijela je Plan integriteta.

Prilikom izrade dokumenta bila je vaZna objektivna samoprocjena, koja ne znaéi priznanje
postojanja korupcije, ve¢ spoznaja i identifikovanje moguénosti i nedostataka koji mogu dovesti
do korupcije i drugih nepravilnosti u radu institucije. Radi unapredenja, usavrSavanja i kvalitetnijeg
djelovanja, potrebno je kontinuirano raditi na dono3enju i provodenju stratedkih dokumenata koji
doprinose sistemskom djelovanju prema gradanima.

Plan integriteta Opc¢ine llidza je preventivni antikorupcioni dokument koji sadrzi skup mjera
pravne i prakti¢ne prirode, a kojim se spreCavaju i otklanjaju moguénosti za razliite oblike
koruptivnhog ponasanja ili drugih nepravilnosti u radu. Njegovo dono3enje ima za cilj da se
povecanjem transparentnosti rada u opcini i njenih uposlenika, postigne jaCanje povjerenja
gradana u rad opcinske uprave i uposlenih kao i uspostavljanje mehanizama koji ¢e sprijeciti i
otkloniti okolnosti nastanka korupcije, neeti¢kih i neprofesionalnih postupaka u svim oblastima
funkcionisanja opcine.

Izradom plana integriteta Opcina llidza vrSi procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u
praksi u svim oblastima njenog funkcioniranja (upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima,
javnim nabavkama, informacijama, inspekciji, imovinsko-pravnoj oblasti), kao prvi korak u pravcu
poboljSanja kvaliteta rada u tim oblastima, $to zna¢i da dokument kao takav predstavlja rezultat
samoprocjene podloZnosti institucije na koruptivno djelovanje i nepravilnosti.



2. SVRHA IZRADE PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta je mehanizam usmjeren na spreavanje korupcije, smanjenjem rizika za
nastanak korupcije i drugih nepravilnosti.

Plan integriteta se izraduje kako bi se povecala svijest o slabim taCkama u radu opcinee, te
da se upozori na moguénost pojave korupcije, odnosno drugih oblika nepravilnosti unutar opéine.

Plan integriteta se izraduje sa ciliem prevencije i suzbijanja korupcije i neeti€hog pona$anja,
te jaCanja institucionalnog integriteta.

JaCanje povjerenja u instituciju je opsti cilj, koji se postize provodenjem mijera u planu
integriteta, odnosno smanjenjem rizika korupcije.



3. SASTAVNI DIJELOVI PLANA INTEGRITETA

Sastavni dijelovi Plana integriteta Opcine llidza su:

Osnovne informacije o Op¢ini llidza i odgovornim osobama za izradu plana integriteta;
Odluka o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Opcine llidza;
Obavjestenje upuceno svim zaposlenima opc¢inske uprave o izradi Plana integriteta
Opcine llidza;

Program rada radne grupe za izradu plana integriteta;

Tabelarni pregled identifikovanih, analiziranih i procijenjenih rizika;

Mijere i preporuke za unapredenje integriteta institucije;

Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta Op¢ine llidza.

GmMmMo Owx>



4. OSNOVNE INFORMACIJE O OPCINI ILIDZA | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Opcina llidza

Adresa: Butmirska cesta 12 71210 llidza
E-mail: info.desk@opcinailidza.ba

Broj telefona: +387 33 775 600

Ime i prezime rukovodioca institucije: Nermin Mazur, magistar uprave, opcinski nacelnik
Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:

Meliha Omerspahié, koordinator
Azreta Grebovic¢, ¢lan

Lejla Abazovi¢, ¢lan

Lejla Sipur, &lan

Mersiha Mesi¢, ¢lan

Nerma Bavdic, ¢lan

Ajla HadZiahmetovic¢, ¢lan

Nooabkwh=

Datum usvajanja plana integriteta: 10.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta (menadzet
integriteta): Meliha Omerspahi¢

Kontakt telefon/e-mail menadzera integriteta: 033/775-735, meliha.omerspahic@opcinailidza.ba

Datum usvajanja izmjena i dopuna Plana integriteta: 06.06.2023. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta (menadzet
integriteta): Mersiha Helac

Kontakt telefon/e-mail menadzera integriteta: 033/775-629, mersiha.agovic@opcinailidza.ba



mailto:meliha.omerspahic@opcinailidza.ba
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A. Odluka o imenovanju radne grupe

Broj: 02-04-1194/22
llidza, 22.02.2022. godine

Na osnovu &lana 90. Statuta Opcine llidza, (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/10-
Preciséeni tekst i 18/16), a u skladu sa strateskim opredjeljenjem Opéine llidza i Pravilima za
izradu i provodenje planova integriteta u institucijama opcinski nacelnik, donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta Op¢ine llidza

Clan 1.
(Predmet odluke)
Ovom odlukom se izraZzava opredjeljenost Opcine llidZza za pokretanje aktivnosti na izradi i
donoSenju Plana integriteta Opc¢ine llidza, formira Radna grupa za izradu Plana integriteta,
odreduju njeni zadaci i rokovi za njihovo izvrsenje.

Clan 2.
(Clanovi Radne grupe)

(1) Za koordinatora Radne grupe za izradu plana integriteta Op¢ine llidza (u daljem tekstu:
Radna grupa) imenuje se Meliha Omerspahi¢, rukovodilac Sluzbe za uskladenost,
integritet i kontrolu kvaliteta.

(2) Za ¢lanove radne grupe imenuju se:

1. Azreta Grebovi¢, ¢lan

Lejla Abazovic, ¢lan

Lejla Sipur, &lan

Mersiha Mesi¢, ¢lan

Nerma Bavci¢, ¢lan

Ajla HadzZiahmetovic, ¢lan

ook wbd

Clan 3.
(Zadatak Radne grupe)
(1) Radna grupa duzna je da, u roku od 7 dana od dana imenovanja, dostavi op¢inskom
nacelniku program rada za izradu plana integriteta.
(2) Radna grupa plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
opc¢inskom nacelniku u roku od 3 mjeseca od dana donoSenja ove odluke.

Clan 4
(Mandat Radne grupe)
Mandat koordinatora i ¢lanova Radne grupe traje do donoSenja Odluke o usvajanju i
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provodenju plana integriteta Op¢ine llidza.
Clan 5.
(Obaveza uposlenika)
Obavezuju se svi uposlenici Opc¢ine llidza da u toku izrade Plana integriteta suraduju sa

Radnom grupom i da pruze pomoc i dostave sve informacije potrebne u procesu izrade Plana
integriteta.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

OPCINSKI NACELNIK

Nermin Muzur, magistar uprave

Dostavljeno:

1x Koordinator radne grupe;

1x Clanovi radne grupe;

1x Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH;

1x Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo;
1x Sluzbene novine za objavu;

1x ala.



B. Obavjestenje zaposlenima

Broj: 16-interno-25/22
llidza, 22.02.2022.godine

SVIM OPCINSKIM SLUZBAMA
n/r Pomoénik/ca nacelnika
Ovdje

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimaniju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Opcine llidza, dostavlja se

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BIH u aprilu 2018.
godine, izradila je i usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini. U skladu sa navedenim Pravilima obaveza opcina je da izrade i usvoje svoje
planove integriteta.

S tim u vezi, informiSem Vas da je opcinski nacelnik dana 22.02.2022. godine, donio Odluku
o izradi Plana integriteta Op¢ine llidZza i imenovanju &lanova radne grupe za izradu ovog akta.
Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Meliha Omerspahic, a za ¢lanove su
imenovane: Azreta Grebovi¢, Lejla Abazovi¢, Lejla Sipur, Mersiha MesSi¢, Nerma Bavcic¢ i Ajla
HadZiahmetovic.

Kako bismo na najefikasniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni
za izradu Plana integriteta, neophodna je i obavezna podrska, pomoc¢ i aktivho ucesée svih
uposlenika Opcine. U tom smislu svi su obavezni da toku procesa izrade Plana integriteta
saraduju sa radnom grupom.

Neophodno je da o naprijed navedenom upoznate sve uposlenike u sluzbi kojom rukovodite.

Prilog: Odluka o izradi Plana integriteta u Opcini llidza,
broj: 02-04 -1194/22, od 22.02.2022.godine

Po ovlastenju op¢inskog naéelnika

Dostavljeno: Rukovodilac struéne sluzbe
1x Naslov,
1x ala. Meliha Omerspahic, dipl. pravnica



C. Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije: Opcina llidza

Rukovodila institucije: Opcinski nacelnik Nermin Muzur, magistar uprave

Koordinator radne grupe: Meliha Omerspahic, diplomirana pravnica
Clanovi radne grupe:

Sk wd -~

Azreta Grebovié,
Lejla Abazovic¢,

Lejla Sipur,

Mersiha Mesic,
Nerma Bavéic,

Ajla HadZiahmetovic

Datum odobravanja programa rada: 22.02.2022.godine

Pocetak izrade Plana integriteta:

Ocekivani zavrsetak: juni .2022.godine

Br. Faza 1: MJERA / AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Donos$enje Odluke/Rjesenja o Rukovodilac institucije | 22.02.2022.g.
imenovanju radne grupe Februar 2022.g.
2. Priprema Programa rada radne grupe | Radna grupa Februar 2022.g.
3. Odobravanje Programa rada radne Rukovodilac institucije | Februar 2022.g.
grupe
4, Obavjestavanje uposlenih institucije o | Rukovodilac institucije | 22.02.2022.g.
planiranim aktivnostima na izradi Februar 2022.g.
plana integriteta
Br. Faza 2: MJERA / AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa Mart 2022.g.
2. Prikupljanje neophodne Radna grupa Mart 2022.g.
dokumentacije za izradu plana
integriteta
3. Pregled i analiza prikupljene Radna grupa Mart 2022.g.
dokumentacije u vezi sa procjenom Uposlenici institucije
izlozenosti | otpornosti institucije
rizicima
4, Provodenje aknete putem anonimnog | Radna grupa 10.03.2022.g.
upitnika Uposlenici institucije Mart 2022.g.
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5. Identifikacija i analzira rizika i faktora Radna grupa 18. 03. 2022. g.
rizika
6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 18.03. 2022. g
Br. Faza 3: MUERA / AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Odabir prijedloga mjera za Radna grupa april 2022. godine
unapredenje integriteta i odredivanje
prioriteta predlozenih mjera
2. Izrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju | Radna grupa april 2022. godine
integriteta u instituciji
Br. Faza 4: MUERA / AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Priprema i dostavljanje rukovodiocu Radna grupa maj 2022. godine
institucije nacrta plana integriteta
2. Pregled predlozenog plana integriteta | Rukovodilac institucije | juni 2022. godine
i dostavljanje istog na misljenje
Agenciji (Timu za spreCavanje
korupcije na odgovaraju¢em niovu u
BiH)
3. Usvajanje plana integriteta/ Rukovodilac institucije

Imenovanje osobe zaduzZene za
nadzor i provodenje plana integriteta
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5. DETALJNA PROCJENA PODLOZNOSTI INSTITUCIJE KORUPCIJE | DRUGIM
OBLICIMA NARUSAVANJA INTEGRITETA

A. lzvjestaj radne grupe o stanju integriteta u instituciji

Plan integriteta Opcine llidZa predstavlja interni dokument kojim je obuhvacen skup mjera kojima
se sprec€avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivhog ponasanja
i korupcije unutar opcinske uprave.

Plan integriteta donosi se za period od dvije godine ili do nastanka promjena koje bitno uti€u na
formalno-pravni status opcéine u cilju odrzanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprie¢avaju moguénosti nastanka i
razvoja:

» nepravilnosti u radu,

» etiCki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i
» koruptivnih ponasanja i korupcije.

Specifi€ni ciljevi plana integriteta su:

procjena podloznosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,

procjena radnih mjesta podloznih/ranjivih koruptivnim pojavama,

identifikacija neucinkovitih i nedostajucih kontrolnin mehanizama i zastitnih mjera
predlaganje mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta institucije

kreiranje pretpostavki za kontinuirano jacanje individulane i organizacione otpornosti na
povrede integriteta i korupciju,

edukacija i povecéanje nivoa informisanosti zaposlenih

abrwonN=

o

Plan integriteta sadrzi:

A. popis i pregled propisa i internih akata koji ste koriste u radu opéinske uprave

B. organizacionu strukturu opéinske uprave

C. popis radnih mjesta sa detaljnim opisima pojedinih rizika za koje je radna grupa za
izradu Plana integriteta utvrdila da predstavljaju rizi€na radna mjesta
rezultate izvrSenog anketiranja uposlenika opéinske uprave o stanju integriteta
izvjestaj o stanju integriteta sa prijedlogom mjera u unapredenju
sve ostale relevantne dokumente koji se odnose na Plan integriteta.

mmo

B. Pocetna procjena stanja integriteta u instituciji

Radi utvrdivanja postojeCeg stanja koordinator i Clanovi Radne grupe su nakon prikupili i
analizirali sve zakonske, podzakonske i interne akte koji se primjenjuju u radu organa uprave,
opise poslova za sva radna mjesta koja su sistematizovana, a koja su vezana za rizi¢ne procese.
Osim toga postojece stanje unutar organa uprave utvrdeno je i uz pomo¢ podataka prikupljenih
iz anonimnog upitnika za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Za pocetnu procjenu radna grupa je za izradu Plana integriteta naglasak stavila na analizu
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sistema internih kontrola tako Sto je sagledala procedure rada organizacijskih jedinica kroz
zakonski i podzakonski okvir, revizorske izvjestaje, izvjestaje o radu i drugu dokumentaciju.

Radna grupa je izvr8ila procjenu postojeCeg stanja i mogucnost pojave korupcije i koruptivnih
ponadanja, etiCki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu organa
uprave te prikupila i analizirala:

1. svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu izloZenosti
organa uprave rizicima sa normativnog, kadrovskog i organizacijskog aspekta

2. sve neophodne informacije od strane drzavnih sluzbenika i namjeStenika putem
anonimnog upitnika za procjenu integriteta organa uprave.

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika radna grupa je obratila posebnu paznju na
postojanje i adekvatnost regulative, radne procese podlozne nastanku i razvoju korupcije,
radna mjesta podloZzna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih pona$anja, etiCkih i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima fukcionisanja
opc¢inskog organa uprave. S tim u vezi je analiziran rad sljedecih organizacionih jedinica: za
prostorno uredenje; za imovinsko-pravne, stambene, geodetske poslove i katastar nekretnina; za

OPCINSKI OPCINSKO PRAVOBRANILAZTVO VANORGANIZACIONA
NACELNIK VIJECE JEDINICA 2?\]/?;]23 INTERNU

STRUGNA
SLUZBA ZA
POSLOVE
OPCINSKOG
VIJECA

SEKRETAR
OPCINSKOG
VIJEGA

SEKRETAR
ORGANA

SLUZBAZA
IMOVINSKO-

STRUCHA STRUCNA STRUENA
sLuzea sLL2RATA STRUGNA SLUZBA ZA
KABINET USKLABEN SLUZBA ZA KOORDINACIIU
GREINSKO ZAIEDNICK RADA MJESNIH
£ POSLOVE

sLuzeAza
sLuzBAZA o

o sLuzea stuzea sLuzBAzA

SOCUALNA A A RAZVOJ. SLuZBA

PITAN.A, BORACK INSPEKC KOMUNALNE CIVILNE osT,

FINANSIE 2ZDRAVETVE. A skl POSLOVEI ZaSTITE INTEGHITE
MLADE Zhoatice] PITANIA NADZOR PUTEVE NACE MIKA Ti

RASELJENA KONTROLU

LicA KVALITETA

SLUZBA
sLuzeaza e swuzea
PROSTORNG

UREDENJE

STAMBENE,
GEODETSKE
POSLOVE |
KATASTAR
NEKRETNINA

PRIVREDU
1 TURIZAM

oDSJEK
zA

NOV. JAVNE

opsT NABAVKE oDSIEK ODSUEK ZA ODSIEK

vo za KOMUNALN za
RAZVOS E POSLOVE PUTEVE

ODSUEK ZA
IMOVINSKO-
PRAVNE |
STAMBENE
POSLOVE

CDSJEK ZA
GEQDETSKE
POSLOVE |
KATASTAR
HEKRETNINA

privredu i turizam; za finansije; za obrazovanje, kulturu, mlade i sport; za rad, socijalna pitanja,
zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica; za boracka pitanja; za op¢u upravu, za inspekcijski nadzor;
za razvoj, komunalne poslove i puteve; interna revizija; civilna zastita; Kabinet — opc¢inskog
naCelnika; za uskladenost, integritet i kontrolu kvaliteta; za poslove Opcinskog vijeéa; za
zajednicCke poslove; za koordinaciju rada MZ.

Tokom pocetne procjene stanja integriteta, Radna grupa je identifikovala slijedece rizike:
— pripriteti nisu jasni svim zaposlenima i protok informacija je usporen

- neadekvatna kontrola upravljackog mehanizma
- Nedovoljna transparentnost i uzradi usvajanju i objavlljivanju propisa

13



Perkoraéenja ovlastenja od strane zaposlenih u ,sivoj zoni*

Neposredan uticaj na obradivace u pripremi pojedinacnih akata

Nepostojanje ujednacenog pristupa prilikom donoSenja kriterijuma i regulisanja postupka dodjele
grantova, podsticaja, subvencija, sufinansiranja i nadoknada koji bi propisao jasne, mijerljive i
transparentne kriterijume i korake tokom postupka dodjele

Nedovoljno uéesdée poslovnih subjekata, gradana i ostalih zainteresiranih subjekata u
postupku odludivanja

Nisu uspostavljjene osnovne pretpostavke za upravljanje imovinom

Selektivna naplata neporeznih prihoda

Nepostojanje ujednacenog pristupa prilikom donosenja kriterijunma i regulisanja postupka
dodjele grantova, podsticaja, subvencija, sufinansiranja i nadoknada koji bi propisao
jasne, mjerljive i transparentne kriterujeme i korake tokom postupka dodjele
Nedozvoljena proaktivna transparentnost

Vrijednosti nabavki preuzete iz prethodnih planova nabavki bez analize trzista

ZnaCajno uceSce postupaka direktnog sporazuma, konkurentskog zahtjeva i
pregovarackih postupaka bez objave obavjeStenja u ukupnom broju nabavku bez
adekvatnog obavijestenja

Neprecizna analiza potreba i neuskladenost Plana nabavki sa drugim dokumentima
(budzet, strategija, PKI, planovi rada)

Odstupanja tokom realizacije ugovora po pitanju kvaliteta (kolic¢ina), specifikacija
isporu¢ene robe, radova i usluga

Neadekvatno arhiviranje i skeniranje dokumentacije koja se nalazi u spisu predmeta u
svrhu stvaranja digitalnog arhiva

Elektronsko signiranje pristigle poste nije u potpunosti azurno

Zaposleni nisu adekvatno obuc&eni za rukovanje pojedinim informacijama i podacima
Neraduzivanje predmeta, odnosno ne vrdenje primopredaje u slu€aju promjena radnog
mjesta ili prestanka radnog odnosa u op¢ini

Fluktuacija kadrova po raznim osnovama

Nepostojanje jedinstvene evidencije o komisijama i radnim tijelima za koje se placa
naknada, a koje formira nacelnik

Nepostojanje jedinstvene evidencije i sistema za planiranje i prac¢enje izvrSenja ugovornih
obaveza za lica koja su angaZzovana bez zasnivanja radnog odnosa

Obuke su nedovoljne i ne pokrivanje potrebne oblasti za edukaciju, nedostatak obuka iz
oblasti borbe protiv korupcije

SluZba za internu reviziju nije popunjena u skladu sa sistematizovanim brojem izvrSilaca
Neovlasteno koristenje ili ustupanje podataka i informacija o tre¢im licima

Sigurnost prostornog kapaciteta nije na zadovoljavaju¢em nivou

NeaZzuriran registar zastiteénih podataka

Nedovoljna informisanost zaposlenih o etiCkom kodeksu i prakticnim aspektima njegove
primjene

Nepostojanje jasnih smjernica za upravljanje sukobom interesa po oblastima

Uticaj na redosljed rjeSavanja predmeta

Potreba dalje institucionalizacije prema Uputstvu o prijavi korupcije i nepravilnosti
Preopterecenost i znacajan broj predmeta koji su preneseni iz prethodnog perioda
Znacajan broj prihvacenih zalba i vracanje na prvostepeni postupak

Nadzirani subjekti nisu informisani u dovoljnoj mjeri o provjerama i radnjama za koje je
inspekcija ovlastena, te pravima i obavezama

Unaprijediti transparentnost rada inspekcije
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C. Pregled zakonskih i podzakonskih propisa koje primjenjuje op¢inska

sluzba

| Naziv sluzbe

| Sluzba za prostorno uredenje

Registar propisa BiH, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

bez odobrenja za gradenje i gradevina

R. Naziv propisa Naziv Broj
br. sluzbenog sluzbenog
glasila glasila
1. Zakon o upravnom postupku »Sl.novine F 2/98
BiH*
2. Zakon o prostornom uredenju ,ol.novine KS* 24/17i1/18
3 Zakon o nadzidivanju zgrada, izgradnji
potkrovnih stanova i stanova u
zajednickim dijelovima stambenih i
stambeno-poslovnih zgrada
4. Zakon o gradevinskom zemljiStu »ol.novine F 25/03
BiH*
5. Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i »ol.novine KS* 50/08
materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca
6. Zakon o cestama Federacije BiH »ol.novine F 66/2013
BiH*
7. Zakon o zastiti zraka »ol.novine F 15/21
BiH*
8. Zakon o vodoma ,ol.novine KS* 43/16
9. Zakon o zastiti od buke ,ol.novine KS* 23/16
10. Zakon o Sumskom zemljistu ,ol.novine KS* 5/131i10/21
11. Zakon o poljoprivrednom zemljistu »ol.novine F 52/09
BiH*
12. Zakon o zastiti okolisa »ol.novine F 15/21
BiH*
13. Zakon o vlasni¢ko-pravnim odnosima »ol.novine F 66/13 1 100/13
BiH*
14. Uredba o pogonima i postrojenjima koji »ol.novine KS* 51/21
mogu biti izgraseni i pusteni u rad samo
ako imalu okolinsku dozvolu
15. Odluka o gradevinskom zeml;istu ,ol.novine KS* 30/09
16. Odluka o visini naknade za pogonost ,Sl.novine KS* 14/21
gradevinskog zemljista — renta na
podrucju Opcine llidza
17. Odluka o legalizaciji gradevina izgradenih | ,Sl.novine KS* 6/06, 18/07,

18/08, 35/12 i

15



privremenog karaktera

51/15

18.

Odluka o izmjenama i dopunama odluke

o legalizaciji gradevina izgradenih bez
odobrenja za gradenje i gradevina
privremenog karaktera

19.

Cjenovnik troSkova tehni¢kog pregleda
Opcine llidza br. 03-11-89/20 od
07.01.2020.godine

20.

Pravnilnik o naCinu imenovanja i rada
Komisije za tehnicCki pregled gradevina

,Sl.novine KS*

24/17i11/18

21.

Odluka o postavljanju firmi, reklama na

fasadama i uredenju fasada na podrucju

Op¢ine llidza

,Sl.novine KS*

21/06

Registar propisa Op¢ine llidza i procedura ISO standarda

R.
Br.

Naziv propisa / procedure

Broj ,,Sluzbenih
novina KS“

Ukoliko propis
nije objavljen
u ,,SNKS*“
navesti broj i
datum propisa

Zapisnik o iskolCenju objekta

N[—

RjeSenje o odobrenju za izvodenje
pripremnih radova

RjeSenje o slobadanju od obaveze
izgradnje skloniSta

Lokacijska informacija

Potvrda o etaZiranju

Zaklju€ak o obustavi postupka

Zaklju€ak o odbacivanju zahtjeva

o N|®| oA~

RjeSenje o odbijanju zahtjeva za
izdavanje urbanisti¢ke saglasnosti

RjeSenje o odbijanju zahtjeva za
izdavanje naknadne urbanistiCke
saglasnosti

10.

RjeSenje o odbijanju zahtjeva za
izdavanje odobrenja za gradenje

1.

RjeSenje o odbijanju zahtjeva za
izdavanje naknadnog odobrenja za
gradenje

12.

lzvod iz provedbeno planske
dokumentacije

13.

RjeSenje o uklanjanju objekta

14.

lzvod iz katastra podzemnih instalacija

15.

Uvjerenje za priklju€enje elektricne
energije
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16.

RjeSenje o visini posebne naknade

17.

Uvjerenja

Naziv sluzbe

Sluzba za imovinsko-pravne, stambene, geodetske
poslove i katastar nekretnina

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. br. | Naziv propisa Naziv Broj sluzbenog
sluzbenog glasila
glasila

1. | Zakon o upravnom postupku »9l. Novine F 2/98 i 48/99
BiH*
2. | Zakon o eksproprijaciji »ol. Novine F 70/07 i 36/10
BiH*
3. | Zakon o gradevinskom zemljiStu
F BiH »ol. Novine F 67/05
BiH*
4. | Zakon o stvarnim pravima F BiH »9l. Novine F 66/13
BiH*
5. | Zakon o premijeru i katastru nekretnina 28/84 i 12/87
»9l. List SR
BIH®
6. 14/78, 12/87 i
»ol. List SR 26/90
Zakon o premjeru i katastru zemljista BIH*
04/93 i 13/94
»Sl. List R BIH"
7. | Tarifa naknade za vrSenje usluga iz
oblasti premjera i katastra ,9l. Novine F 49/15
BiH*
8. | Pravilinik o postupanju javnog
konkursa za raspolaganje
nekretninama u vlasnistvu Federacije
Bosne i Hercegovine, kantona, opcina | ,SI. Novine F 17/14
i grada BiH"
9. | Tarifa o nagradama i naknadama
troSkova za rad vjeStaka »ol. Novine F 67/15
BiH*
10. | Tarifa o nagradama i naknadama
troSkova za rad advokata »Sl. Novine F 22/04 i 24/04
BiH*
11. | Zakon o prestanku primjene zakona o
napustenim stanovima »ol. Novine F 27/99
BiH*
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12.

Zakon o vracaniju, dodjeli i prodaji

zgradai prostorija

stanova »ol. Novine F 23/05
BiH*
13. | Zakon o izmjenama i dopunama
zakona o prodaji stanova na kojima »ol. Novine F 72/08
postoji stanarsko pravo BiH"
14. | Zakon o preuzimanju, izmjenama i
dopunama zakona o zakupu poslovnih | ,SI. Novine KS* | 14/97

Registar propisa Op¢ine llidza i procedura ISO standarda
R. br. | Naziv propisa / procedure Broj Ukoliko propis
»Sluzbenih nije objavljen u
novina KS* »ONKS“
navesti broj i
datum propisa
1. | Odluka o nacinu i uslovima
raspolaganja nekretninama u 28/19
vlasnistvu Opcine llidza
2. | Odluka o visini naknade za pogodnosti
gradskog gradevinskog zemljiSta-rente
na podrucju Opcine llidza za 2021. 14/21
godinu
3. | Odluka o gradevinskom zemljiStu na
podrucju Opcine llidza 28/19
4. | Odluka o dodjeli u zakup poslovnih
zgrada i poslovnih prostorija na kojima
pravo raspolaganja ima Opc¢ina llidza 26/09

| Naziv sluzbe

| Sluzba za privredu i turizam

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. br. | Naziv propisa Naziv Broj sluzbenog
sluzbenog glasila
glasila

1. | Zakon o zastiti na radu »ol. SR BiH" 22/90
2. | Zakon o bezbjednosti saobracaja na » Sl. glasnik BiH* | 6/06, 75/06,
putevima u BiH 44/07, 84/09 i
48/10
3. | Zakon o zastiti i dobrobiti Zivotinja ,ol. glasnik BiH* | 25/09
4. | Zakon o zastiti zdravlja bilja ,ol. glasnik BiH* | 23/03
5. | Zakon o unutrasnjoj trgovini »ol. novine F 40/10
BiH*
6. | Pravilnik o uslovima minimalne »ol. novine F 49/12
tehniCke opremljenosti poslovnih BiH"
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prostora za obavljanje trgovine i
trgovinskih usluga

Pravilnik o klasifikaciji prodavnica i

,Sl. novine F

drugoh oblika trgovine na malo BiH* 111712
8. | Zakon o privrednim drustvima i ,,S.I.“novine F
Zakon o izmjenama i dopunama BiH 81/15, 75/21
Zakona o privrednim drusStvima
9. | Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima | ,Sl. novine F
: . " 75/2021
u Federaciji Bosne i Hercegovine BiH
10. izmieni im i »ol. novine F
Uredba_o izmjeni uredbe o vezanim i e 16/2012
posebnim obrtima
11. | Uredba o izmjeni uredbe o zastiti »Sl. novine F
tradicionalnih i starih obrta BiH" 16/2012
12. | Pravilnik o izmjeni pravilnika o ,,Sll.“novine F
vezanim obrtima i srodnim BiH
djelatnostima koje se mogu obavljati 12/2012
izvan poslovnih i stambenih prostorija
13. | Pravilnik o izmjeni pravilnika o ,,Sll.“novine F
vezanim obrtima i srodnim BiH
djelatnostima koje se mogu obavljati u 12/2012
stambenim prostorijama
14. | Pravilnik o izmjeni pravilnika o ,,Sll.“novine F
vezanim obrtima i srodnim BiH
djelatnostima koje se mogu obavljati 12/2012.
sezonski
15. | Pravilnik o dopunama pravilnika o ,,Sll.“novine F
minimalnim tehni¢kim i drugim BiH
uslovima za obavljanje obrtni¢kih i 72/2012
srodnih djelatnosti
16. | Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti ,I,BS”I_.F‘novme F 32/2009
17. | Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim | ,Sl. novine F
uslovima ugostiteljskih objekata iz BiH*
skupina “restorani”, “barovi”, “catering 40/10
objekti” i objekti jednostavnih usluga”
18. | Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim | ,Sl. novine F
L S : e 68/10
uslovima i kategorizaciji drugih vrsta BiH
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ugostiteljskih objekata za smjestaj iz
skupine: kampovi i druge vrste
ugostiteljskih objekata za smjestaj.

19. | Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim ,,S.I.“novine F
uslovima i kategorizaciji ugostiteljskih BiH
objekata kampova iz skupine “kampovi 70/10
i druge vrste ugostiteljskih objekata za
smjestaj”

20. | Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim ,,S.I.“novine F
uslovima i kategorizaciji ugostiteljskih BiH 35/10
objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge u domacinstvu

21. | Pravilnik o izmjeni Pravilnika o ,,Sll.“novine F
razvrstavanju i minimalnim uslovima i BiH
kategorizaciji ugostiteljskih objekata u 76/11
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge
u domacinstvu

22. | Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim ,,S.I.“novine F
uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskin | BiH 35/10
objekata u seljackom domacinstvu

23. | Pravilnik o izmjeni Pravilnika o ,,Sll.“novine F
razvrstavanju i minimalnim uvjetima i BiH 53/10
kategorizaciji ugostiteljskih objekata u
seljackom domadinstvu

24. | Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih ,,Sll.“novine F
usluga u pokretnim objektima BiH 40/10

25. | Pravilnik o upisnicima ugostiteljskih ,,Sll.“novine F
objekata i o upisnicima o pruzanju BiH
ugostiteljskih usluga u domadinstvu i 40/10
seljackom domadinstvu

26. | Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim | »SI. novine F
uslovima i kategorizaciji ugostiteljskin | BiH 39110
objekata iz skupine hoteli

27. | Pravilnik o izmjeni pravilnika o »Sl. novine F
razvrstavanju i minimalnim uslovima i | BiH 53/10

kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz
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skupine hoteli

28. | Zakono o turisti¢koj djelatnosti ES”EI“nOVine F 32/2009
29. | Pravilnik o minimalno-tehnickim »ol. novine F
uslovima i nacinu pruZanja usluga BiH" 30/10
putnickih agencija
30. | Pravilnik o upisniku putni¢kih agencija ’I,Essill—.l“novme F 30/10
31. | Pravilnik o upisniku turisti¢kih vodi¢a ,I,BSHI_-Ipovine F 30/10
32. | Zakon o cestovnom prijevozu ,,S.I.“novine F 28/06 i 2/10;
Federacije Bosne i Hercegovine BiH 51/2006.
33. Sl. novine F
N 2/98 i 48/99
Zakona o upravnom postupku BiH |
34. | zakon o poljoprivrednom zemljidtu aéS”'_-IPOVine F 52/09
35. Zakvon 0 mjerama za unapredenje ,I,33.||_-I“HOVine F 23/98
stoCarstva '
36. Zakon o po'joprivredi ,,Sl. novine F 88/07, 27/12 i
BiH" 7/13
37. | Pravilnik o upisu u registar »Sl. novine F
poljoprivrednih BiH
. o . 42/08
gazdinstava i registar klijenata
38. | Uputstvo o vrienju izvjestajnih i »Sl. novine F 78/10
prognoznih poslova u zastiti zdravlja BiH
bilja
39. | Zakon o turizmu ,Sl. novine KS | 19/16
40. | Zakon o zastiti od buke »~ol. novine KS | 23/16
41. | Odluka o uredivanju javnog prijevoza | »Sl. novine KS 28/14
lica zapreZnim vozilima — fijakerima
42. | Zakon o taksi prijevozu u Kantonu »Sl.novine KS .,
Sarajevo
43. | Zakon o administrativnim taksama »Sl. novine KS | 30/01 i 22/02;
26/08, 22/16
44. | Pravilnik o mjerama za unapredenje »9l. novine KS
stoCarske proizvodnje na podrucju 1910
Kantona Sarajevo
45. | Zakon o nav€anim podsticajima u »ol. novine KS 112
poljoprivredi na podruc¢ju KS
46. | Odluka o obavljanju poslovnih »9l. novine KS 2/15
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djelatnosti na podrucju Opcine llidza

47.

Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o
obavljanju poslovnih djelatnosti na
podruc¢ju Opcine llidza

,Sl. novine KS

19/16

Registar propisa Opcine llidza i procedura ISO standarda

R.
Br.

Naziv propisa / procedure

Broj
»Sluzbenih
novina KS*

Ukoliko propis
nije objavljen u
»ONKS“ navesti
broj i datum
propisa

Odluka o polovnim zonama opc¢ine
llidZa

48/13

Odluka o minimalnom radnom
vremenu u prodajnim objektima i
objektima u kojima se obavlja
ugostiteljska, obrtnicka i obrtnickoj
srodne djelatnoti na podrucju opcine
llidZa

24/10, 26/21

Odluka o visini i na€inu rasporeda
naknade za utvrdivanje propisanih
uslova za obavljanje odredenih
djelatnosti

3/10

Odlika o obavljanju poslovnih
djelatnosti na podrucju opéine llidZza

2/15, 19/16

Pravilnik o sadrzaju evidencije i
izdatim rjeSenjima za prevoz osoba
zapreznim vozilima — fijakerima,
izdatim evidencijskim tablicama za
fijakere, izdatim akreditacijama za
fijakeriste i obliku i sadrzaju
akreditacija za fijakeriste

17/08

Pravilnik o kriterijima, nacinu i
postupku dodjele budzZetskih
sredstava mladima za poticaj razvoju
poduzetnicke inicijative i zaposljavanja
na podrucju opcine llidza

22/21

Pravilnik o utvrdivanju uslova kriterija i
postupka za ostvarivanje prava na
dodjelu plastenika na podrucju opcCine
llidZza

22/21

Pravilnik o kriterijima i postupku za
ostvarivanje prava na poticaj
poljoprivrednoj proizvodnji

27121

Pravilnik o kriterijima nacinu i

29/21
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postupku dodjele budzetskih
sredstava za poticaj zapoSljavanja na
podrucju opcine llidza

10.

Pravilnik o kriterijima nacinu i
postupku dodjele budzetskih
sredstava za sufinansiranje
zapoS$ljavanja na podrucju opcine
ilidza

43/21

11.

Odluka o drzanju stoke na podrucju
opcine llidza

13/15

12.

Pravilnik o utvrdivanju uslova kriterija i
postupaka za izbor najljepSeg dvorista
i balkona sa cvijetnim aranzmanom na
podrucju opcine ilidza

16-18-2294/21
11.05.2021.godine

13.

Odluka opcinskog vijeca llidza o
dozvoli drzanja koza u stajskom
uzgoju ili pod nadzorom u ogradenim
prostorijama

13/98

| Naziv sluzbe

| Sluzba za finansije

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R.. br. | Naziv propisa Naziv Broj sluzbenog
sluzbenog glasila
glasila

1. | Zakon o javnim nabavkama ,9l. glasnik BiH* | 39/14

2. | Odluka o koristenju Jedinstvenog »ol. glasnik BiH* | 54/15
rjeCnika javnih nabavki

3. | Pravilnik o postupku direktnog »ol. glasnik BiH* | 90/14
sporazuma

4. | Pravilnik o uspostavljanju i radu »9l. glasnik BiH* | 103/14
komisije za nabavke

5. | Pravilnik o provodenju postupka »9l. glasnik BiH* | 55/15
zajedniCke nabavke i osnivanje
centralnog nabavnog organa

6. | Pravilnik o postupku dodjele ugovora o | ,Sl. glasnik BiH* | 66/16
uslugama iz Anexa Il. Dio B Zakona o
javnim nabavkama

7. | Pravilnik o uslovima i nacinu koristenja | ,Sl. glasnik BiH* | 66/16
e-aukcije

8. | Pravilnik o praéenju postupaka javnih | ,Sl. glasnik BiH* | 72/16
nabavki

9. | Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost | ,Sl. glasnik BiH* | 90/14
ponude i izvr§enje ugovora
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10.

Uputsvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda

»ol. glasnik BiH"

90/14 i 20/15

11. | Uputstvo o uslovima i nacinu »ol. glasnik BiH* | 90/14 i 53/15
objavljivanja obavjeStenja i
dostavljanja izvjeStaja o postupcima
javnih nabavki u Informacionom
sistemu "E-nabavke"
12. | Uputstvo o objavi osnovnih elemenata | ,Sl. glasnik BiH* | 56/15
ugovora i izmjena ugovora
13. | Zakon o budzetima u Federaciji Bosne | ,Sl. novine F 102/13, 9/14-
i Hercegovine BiH" ispravke, 13/14,
8/15 91/15,
102/15, 104/16,
5/18, 11/19 i
99/19
14. | Zakon o pripadnosti javnih prihoda u »ol. novine F 22/06, 43/08,
Federaciji Bosne i Hercegovine BiH" 22/09, 35/14 i
94/15
15. | Uredba o racunovodstvu BudzZeta u »ol. novine F 34/14
Federaciji Bosne i Hercegovine BiH"
16. | Zakon o raCunovodstvu i reviziji u »ol. novine F 15/21
Federaciji Bosne i Hercegovine BiH*
17. | Zakon o porezu na dodatu vrijednost »9l. glasnik BiH | 9/05, 35/05,
” 100/08 i 33/17
18. | Zakon o placéama i naknadama u ,Sl. novine F 45/10, 111/12i
organima vlasti Federacije Bosne i BiH" 20/17
Hercegovine
19. | Zakon o porezu na dohodak ,Sl. novine F 10/08, 9/10
BiH* A44/11, 7/13 i
65/13
20. | Zakon o doprinosima ,Sl. novine F 35/98, 54/00,
BiH* 16/01, 37/01,
1/02,
17/06,14/08,
91/15, 104/16,
34/18,99/19 i
4/21
21. | Zakon o finansijskom poslovanju »ol. novine 48/16
FBiH®
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22. | Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i »ol. novine F 39/03, 22/06 i
materijalnih dobara od prirodnih i BiH" 43/10
drugih nesreca

23. | Zakon o porezu na imovinu ??7? »ol. novine KS* | 7/09

24. | Zakon o porezu na promet nekretninai | ,SI. novine KS* | 28/18
porezu na naslijede i poklone

25. | Zakon o komunalnim taksama »ol. novine KS* | 8/22

26. | Zakon o upravnom postupku »ol. novine F 2/98 148/99

BiH*
27. | Zakon o administrativnim taksama — »ol. novine KS* | 30/01, 22/02,
Preciséeni tekst 10/05, 26/08 i
23/16
28. | Zakon o visini stope zatezne kamate »ol. novine 18/20
FBiH®
29. | Zakon unutrasnjem plathnom prometu ,Sl. novine 48/15, 79/15-
FBiH® ispr., 4/21

30. | Pravilnik o procedurama za povrat i »3l. novine KS* | 50/20
preknjizenje pogresno/vise uplacenih
javnih prihoda sa jedinstvenog racuna
trezora Kantona Sarajevo

31. | Pravilnik o finansijskom izvjeStavanjui |,Sl. novine F 69/14, 14/15,
godiSnjem obraCunu Budzeta u BiH" 4/16, 19/18 i
Federaciji Bosne i Hercegovine 3/21

32. | Pravilnik o knjigovodstvu Budzeta u »ol. novine F 60/14
Federaciji Bosne i Hercegovine BiH"

33. | Pravilnik o naCinu uplate, pripadnostii | ,SI. novine F 54/20, 55/20-isp,
raspodjele javnih prihoda u Federaciji | BiH* 63/20, 88/20
Bosne i Hercegovine ,28/21156/21 i

83/21

34. | Pravilnik o obliku, sadrzaju, na€inu »ol. novine F 34/14
popunjavanja i predaje izjave o BiH®
fiskalnoj odgovornosti

35. | Pravilnik o primjeni Zakona o porezu | ,Sl. glasnik BiH* | 93/05, 21/06,

na dodatu vrijednost

60/06, 6/07,
100/07, 35/08,
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65/10i 85/17

36. | Pravilnik o primjeni Zakona o porezu »ol. novine F 48/21i77/21
na dohodak BiH"
37. | Pravilnik o na€inu obraCunavanja i »ol. novine F 64/08,81/08,
uplate doprinosa BiH® 98/15, 6/17,
38/17,39/18 i
12/21
38. | Odluka o placama i naknadama pla¢e | ,SIl. novine KS* | 27/13, 14/21 i
u Opcini llidza 45/21
39. | Odluka o visini godiSnjeg pausalnog »ol. novine KS* | 20/09 i 41/21
poreza na imovinu na podrucju Opéine
llidza
40. | Odluka o odredivanju drugih »9l. novine F 41/11i25/12
djelatnosti koje ne podlijezu obavezi BiH"

evidentiranja prometa putem fiskalnih
uredaja

41. | Odluka o visini komunalnih taksa na Precisceni tekst | 51/18
podrucju opcine llidza —,Sl. novine
KS*
42. | Odluka o visini pausalnih iznosa Drugi precisceni | 47/13
naknada za rad opcinskim vijeénicima, | tekst — ,SI.
¢lanovima komisija opcinskog vijeca, novine KS*
predsjednicima i ¢lanovima Savjeta
mjesnih zajednica i finansiranju
parlamentarnih stranaka Opcinskog
vijec€a llidza
43. | Statut Opcine llidza — Precisc¢eni tekst | ,Sl. novine KS* | 33/10i 18/16
Registar propisa Op¢ine llidza i procedura ISO standarda
R. br. | Naziv propisa / procedure Broj Ukoliko propis
»Sluzbenih nije objavljen u
novina KS* »SNKS“ navesti
broj i datum
propisa
1. | Pravilnik o postupku direktnog 02-14-753/15 od
sporazuma Opcine llidza 16.02.2015.
2. | Pravilnik o placama i naknadama 02-34-4542/15
place u Opcini llidza od
02.11.2015.g.
3. | Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, 02-04-6859/21

otpis, knjizenje viSkova i manjkova
stalnih sredstava i sitnog inventara i
otpis potrazivanja i obaveza

od 20.12.2021.
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4. | Pravilnik o popisu 02-04-6861/21
od 20.12.2021.
5. | Pravilnik o naCinu uspostavljanja i 06-04-7068/21
odrzavanja sistema Jedinstvenog od 29.12.2021.
racuna trezora (JRT)
6. | Pravilnik o uspostavljanju i vodenju 06-04-7069/21
Glavne knjige trezora Opcine llidza od 29.12.2021.
7. | Racunovodstvene politike Opcine 06-04-7064/21
llidza od 29.12.2021.
8. | Procedura za povrat viSe ili pogre$no 06-04-7067/21
uplacenih javnih prihoda sa od 29.12.2021.
Jedinstvenog racuna trezora Opcine
llidza
9. | Procedura nacina evidentiranja i 06-04-7065/21
plac¢anja ulaznih faktura od 29.12.2021.
10. | Procedura o nacinu evidentiranja i 06-04-7066/21
postupanja sa internom i eksternom od 29.12.2021.
rac¢unovodstvenom dokumentacijom
11. | Procedura o evidentiranju, prikupljanju 06-04-7070/21
i naplati neporeznih viastitih prihoda od 29.12.2021.
12. | Procesi rjeSavanja u sluzbi za MP-QMS-
finansije 700 -01
13. | Planiranje, pracenje i izvjeStavanje o PR-QMS-700-
izvréenju budzeta 01

| Naziv sluzbe

\ Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. br. Naziv propisa Naziv Broj sluzbenog
sluzbenog glasila
glasila

1. | Zakon o osnovnom odgoju i ,Sl.novine KS* 23/17,33/17,30/19
obrazovanju i 34/20

2. | Zakon o pred$kolskom odgoju i ,Sl.novine KS* 26/08 i 21/09
obrazovanju

3. | Zakon o srednjem obrazovanju ,9l. novine KS* | 23/17i 30/19

4. | Zakon o obrazovanju odraslih ,3l. novine KS* | 40/15

5. | Zakon o zastiti kulturne bastine ,Sl. novine KS* | 2/00i 37/08

6. | Zakon o bibliote¢koj djelatnosti ,Sl. novine KS* | 4/99

7. | Zakon o muzejskoj djelatnosti ,9l. novine KS* | 3/17
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8. | Zakon o istaknutim samostalnim ,ol. novine KS* | 45/15
umjetnicima-precisceni tekst
9. | Zakon o zastiti i koriStenju kulturno- ,ol. list SRBiH* | 20/85 i 12/87

istorijskog i prirodnog naslijeda ,ol. list RBiH" 3/93 1 13/94

10. | Zakon o sprovodenju odluka Komisije | ,Sl.novine FBiH* | 2/02,27/02, 6/04 i
za zastitu nacionalnih spomenika 51/07
uspostavljene prema aneksu 8.
Opceg okvirnog sporazuma za mir u
BiH

11. | Zakon o sportu-preciSceni tekst ,2ol. novine KS* | 45/12

12. | Zakon o sprjeCavanju nasilja i »ol. novine KS* | 7/07 i 23/07
nedolicnog ponasanja na sportskim
priredbama

13. | Zakon o mladima FBiH ,ol.novine FBiH" | 36/10

14. | Zakon o udruzenjima i fondacijama »Sl. novine 45/02

FBiH"

15. | Uredba sa zakonskom snagom o ,Sl. list RBiH* 6/92, 8/93 i 13/94
ustanovama

16. | Zakon o lokalnoj samoupravi- »Sl. novine KS* | 22/00
preciséeni tekst

17. | Zakon o ministarskim, vladinim i ,Sl. novine 12/03, 34/03 i
drugim imenovanjima FBiH FBiH" 65/13

18. | Zakon o javnim nabavkama BiH ,ol. glasnik BiH* | 39/14

19. | Pravilnik o izboru, nadleznostima i ,Sl. novine KS* | 35/17i23/18
nacinu rada Skolskih odbora osnovnih
Skola Kantona Sarajevo

20. | Pravilnik o izboru i imenovanju ,Sl. novine KS* | 38/12
direktora osnovnih Skola u Kantonu
Sarajevo

21. | Pravilnik o postupku direktnog »Sl. glasnik BiH* | 90/14

Sporazuma

Registar propisa Op¢ine llidza i procedura ISO standarda

R. Naziv propisa / procedure Broj Ukoliko propis
Br. »Sluzbenih nije objavljen u
novina KS* »SNKS“ navesti
broj i datum
propisa
1. | Odluka o nacinu ostvarenja javnog Sluzbene 03/02
interesa Opcine llidZza u oblasti sporta | novine KS
2. | Odluka o kriterijima, nacinu i postupku | Sluzbene 30/09i 14/21
raspodjele budzZetskih sredstava novine KS
Opcine llidza iz grantova za projekte u
oblasti sporta,kulture i obrazovanja
3. | Pravilnik o stipendiranju talentovanih | Sluzbene 39/13
uCenika i studenata Opcine llidZza novine KS
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4. | Pravilnik o postupku direktnog 02-14-753/15
sporazuma Opc¢ine llidza
Naziv sluzbe | Sluzba za rad, socijalna pitanja,zdravstvo, izbjeglice
i raseljena lica
Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo
R br. Naziv propisa Naziv sluzbenog | Broj sluzbenog
glasila glasila
1. | Zakon o upravnom postupku “Sl. novine F BiH” | 2/98 i 48/99
2. | Zakona o osnovama socijalne zastite, | "Sl. novine F BiH" | 36/99, 54/04,
zastite civilnih Zrtava rata i zastite 39/06, 14/09
porodice sa djecom
3. | Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti "Sl.novine KS" 38/14 —
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice PrecisSceni tekst,
sa djecom 38/16, 44/17 i
28/18i 52/21
4. | Zakon o raseljenim licima i "Sl. novine F BiH" | 15/05
povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz
BIH
5. | Zakon o raseljenim osobama- "Sl.novine KS" PreciS¢en tekst -
prognanicima i izbjeglicama- 27/05
povratnicima u Kanton Sarajevo—
6. | Zakon o zdravstvenom osiguranju F “Sl.novine F BiH” | 30/97, 7/02,
BiH 70/08, 48/11
7. | Uredba o subvencioniranju troSkova | "Sl.novine KS" 9/20i 16/21
boravka djece u predskolskim
ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo
8. | Instrukcija o iznosima nov&anih “Sl.novine KS” 17/21i4/22
davanja po Zakonu o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom
9. | Odluka o utvrdivanju osnovica i "Sl.novine KS" 29/09
nacinu obracunavanja i uplate stopa
doprinosa za obavezno zdravstveno
osiguranje na podrucju Kantona
Sarajevi
10. | Uputstvo o provodenju procedura za | "Sl. glasnik BiH" 48/06
odabir korisnika programa pomodi u
obnovi stambenih jedinica u svrhu
povratka

Registar propisa Opc¢ine llidza i procedura ISO standarda

'R.

| Naziv propisa / procedure

| Broj

| Ukoliko propis
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Br.

»Sluzbenih

nije objavljen u

novina KS* »SNKS*“ navesti
broj i datum
propisa
Odluka o kriterijima za dodjelu "Sl. Novine KS" | 14/04
novCane pomoci iz Budzeta Opcine
llidZza socijalno najugrozenijim licima
Odluka o stipendiranju ucenika i "Sl. novine KS" | 3/2002
studenata bez oba roditelja i
roditeljskog staranja
Odluka o uslovima, kriterijima i "Sl. novine KS" 5/12
nacinu dodjele nov€ane pomodi u
participiranju lijeCenja tesSko oboljelih
lica na podrucju Opc¢ine llidZza
Pravilnik o stipendiranju u€enika i "Sl. novine KS" | 1/13i27/13
studenata slabijeg imovnog stanja
Pravilnik o raspodijeli i kriterijima za "Sl. novine KS" 41/21

dodjelu jednokratne nov€ane pomoci
za novorodeno dijete u porodici sa
podrucja opcine llidza

Pravilnik o uslovima, kriterijima i
nacinu raspodjele nov€anih
sredstava za sufinansiranje
medicinski podpomognute oplodnje
na podrucju opcine llidza

Pravilnik o upravljanju i odrzavanju
objekata neprofitnog socijalnog
stanovanja (mart 2020.godine)

| Naziv sluzbe | Sluzba za boraéka pitanja

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

branitelja Bosne i Hercegovine (Novi

R. Naziv propisa Naziv sluzbenog | Broj sluzbenog
br. glasila glasila
Zakon o pravima branilaca i ¢lanova | ,Sl. novine FBiH* | 33/04, 56/05-
njihovih porodica ispravka, 70/07,
9/10, , 95/13
OUsS, 60/16
OuUS i 90/17
Zakon o posebnim pravima dobitnika | ,Sl.novine FBiH* | 70/05, 61/06,
ratnih priznanja i odlikovanja i 09/10, 14/13
¢lanova njihovih porodica OousSi90/17
Zakon o pravima demobiliziranih »ol. novine FBIH* | 54/19
branilaca i ¢lanova njihovih porodica
Zakon o dopunskim pravima boraca- | ,Sl. novine KS* 18/21

30



preciSceni tekst)

5. | Zakon o jedinstvenom uredivaniju »9l. novine FBiH* | 9/10
prava na gotovinsku naknadu
pojedincima u Federaciji Bosne i
Hercegovine
6. | Zakon o provodenju kontrole »ol. novine FBiH* | 82/09, 11/10-
zakonitosti koriStenja prava iz oblasti ispravka, 4/13
branilacko-invalidske zastite OUS i 24/13
OouUS
7. | Zakon o udruZenjima i fondacijama »ol. novine FBiH* | 45/02
8. | Zakon o osnivanju instituta za »9l. novine FBiH* | 70/07, 26/14 i
medicinskog vjeStacenje 40/18
zdravstvenog stanja
9. | Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, | ,SI. novine FBiH* | 9/10
osposobljavanju i zaposljavanju lica
sa invaliditetom u Federaciji Bosne i
Hercegovine
10. | Zakon o osnovnim pravima vojnih ,9l. list R BiH" 2/92, 6/94 i
invalida i porodica palih boraca 13/94
11. | Zakon o oshovnim pravima boraca ,9l. list R BiH" 2/92, 6/94 i
Spanskog nacionalno-oslobodilagkog 13/94
i revolucionarnog rata od 1936 do
1939.g.
12. | Zakon o oshovnim pravima lica ,9l. list R BiH" 2/92, 6/94 i
odlikovanim Orednom narodnog 13/94
heroja
13. | Zakon o osnovnim pravima nosilaca | ,Sl. list R BiH® 2/92, 6/94 i
,Partizanske spomenice 1941 13/94
14. | Zakon o zastiti boraca Narodno- »ol. list SRBIH® 35/90
oslobodilackog rata
15. | Zakon o upravnom postupku ,ol. novine FBiH* | 2/98 i 48/99
16. | Zakon o upravnim sporovima ,9l. novine FBiH* | 9/05
17. | Zakon o izvrSnom postupku »ol. novine FBiH* | 32/03, 52/03,
33/06, 39/06-
ispravka, 39/09,
74/11 OUS,
35/12i 46/16
18. | Zakon o principima lokalne »ol. novine FBiH* | 49/06 i 51/09
samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine
19. | Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti »ol. novine KS* 38/14 —
civilnih zrtava rata i zastiti porodice Precisceni tekst,
sa djecom (precis€eni tekst) 38/16, 44/17,
28/18i 52/21
20. | Zakon o zastiti licnih podataka »ol. glasnik BiH* | 49/06, 76/11 i

89/11
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21. | Zakon o budzetima u Federaciji ,9l. novine FBiH* | 102/13, 9/14-
Bosne i Hercegovine ispravka , 13/14,
8/15, 91/15,
105/15, 104/16,
5/18, 11/19i
99/19
22. | Zakon o racunovodstvu i reviziji u »ol. novine FBiH* | 15/21
Federaciji Bosne i Hercegovine
23. | Zakon o administrativnim taksama »ol. novine KS* 30/01, 22/02,
(preciséeni tekst) 10/05, 26/08 i
23/16
24. | Zakon o arhivskoj djelatnosti ,ol. novine KS* 50/16
25. | Zakon o arhivskoj gradi Federacije »9l. novine FBiH | 45/02
Bosne i Hercegovine
26. | Zakon o zdravstvenom osiguranju ,9l. novine FBiH | 30/97 i 7/02
27. | Zakon o izmjenama i dopunama »ol. novine FBiIH | 4/21
Zakona o unutrasnjem platnom
prometu
28. | Zakon o finansijskom upravljanju i »ol.novine FBiH 38/16
kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine
29. | Statut Opcine llidZa ,9l. novine KS* 33/10i18/16
30. | Uredba o jedinstvenim kriterijima i »ol.novine KS* 37/1201 27/21
pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i op¢ina u Kantonu
Sarajevo
31. | Uredba o organizovanju i nac€inu »ol.novine FBIH* | 22/03
vrSenja arhivskih poslova u organima
uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji Bosne i Hercegovine
32. | Uredba o kancelarijskom poslovanju | ,SI. novine FBiH* | 20/98
organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji Bosne i Hercegovine
33. | Uredba o prihodovnom cenzusu za »9l. novine FBiH* | 25/10
korisnike prava po osnovu ratnih
priznanja i odlikovanja
34. | Pravilnik o uspostavi jedinstvenog »ol. novine FBiH* | 7/18174/19
registra branilaca i korisnika prava iz
oblasti branilatko-invalidske zastite
35. | Pravilnik o formiranju i radu ,Sl. novine FBiH* | 92/15, 42/16 i
revizorskih timova za kontrolu i 87/17
revizorskog tima za koordinaciju
36. | Pravilnik o radu ljekarske komisije za | ,Sl.novine FBiH* | 77/08

nadzor i medicinsko vjeStaCenje
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37.

Pravilnik o utvrdivanju procenta
vojnog invaliditeta

»3l.novine FBiH*

41/04, 16/11,
17/13, 63/15 i
34/18,

38.

Pravilnik o dodatku za njegu i pomoc¢
od druge osobe vojnih invalida

»Ol.

novine FBiH"

41/04

39.

Pravilnik o ortopedskom dodatku

Ol

novine FBiH"

41/04i 15/13

40.

Pravilnik o radu ljekarskih komisija u
postupku za ostvarivanje prava po
Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica

»Ol.

novine FBiH"

41/04, 29/11,
63/15, 22/16 i
44/18

41.

Pravilnik za utvrdivanje prava na
banjsko i klimatsko lijeCenje
(medicinska rehabilitacija)

»Ol.

novine KS*

30/08 i 9/21

42.

Pravilnik o uslovima, nacinu i
kriterijima za dodjelu jednokratnih
novCanih pomodi za slu€aj smrti
demobiliziranog branioca-
sufinansiranje troskova
dzenaza/sahrana demobiliziranih
branilaca

,S.novine FBiH*

18/20

43.

Pravilnik o ostvarivanju prava na
jednokratnu nov€anu pomo¢ za
pla¢anje troSkova lijeCenja
demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica

»Ol.

novine FBiH"

18/20

44.

Pravilnik o uspostavi jedinstvenog
registra korisnika gotovinskih
naknada na koje se ne uplacuju
doprinosi

2Ol

novine FBiH"

87/17

45.

Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu ljekarskih komisija u
postupku po Zakonu o pravima
branilaca i €lanova njihovih porodica

2Ol

novine FBiH"

10/15

46.

Pravilnik o nacinu i postupku vrdenja
revizije

2Ol

novine FBiH"

92/15

47.

Pravilnik o vrednovanju i odabiru
arhivske grade

2Ol

novine KS*

40/18

48.

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju
u Federaciji Bosne i Hercegovine

Sl

novine FBiH*

96/19

49.

Pravilnik o provodenju o
finansijskom upravljanju i kontroli u
javnom sektoru

Sl

novine FBiH*

6/17i3/19

50.

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o proceduri za izradu
izjave o fiskalnoj procjeni Zakona,
drugih propisa, akata planiranja na

»Ol.

novine FBiH"

15/18
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Budzet

51. | Pravilnik o provodenju zakona o broj: 10-02-
zastiti licnih podataka u Opcini llidza 1065/14 od
19.02.2014. g.
52. | Odluka o jedinstvenim kriterijima »ol. novine KS* Broj:36/09 i
finansiranja djelatnosti nevladinih i 14/21 (do
neprofitnih borackih 24.02.2022. g.)
udruzenja/saveza
53. | Odluka o finansiranju / sufinansiranju | ,SI. novine KS* Broj: jos nije
borackih udruzenja / saveza objavljeno
Odluka broj 01-
02-919/22-3 od
24.02.2022. g.
54. | Odluka o izmjenama i dopunama »ol. novine FBiH* | 16/11
Odluke o osiguranju kadrovskih i
materijalnih pretpostavki za izvrSenje
Zakona o provodenju kontrole
zakonitosti koriStenja prava iz olasti
branilaCko-invalidske zastite
55. | Odluka o objavljivanju izgleda nove »ol. novine FBiH* | 34/07
Clanske kartice RVI i poniStavanju
stare kartice RVI
56. | Odluka o utvrdivanju osnovice za »9l. novine FBiH* | 21/21
odredivanje visine mjesecnih
novcanih naknada korisnika boracko-
invalidske zastite u FBiH (invalidnina)
za 2021.9.
57. | Odluka o utvrdivanju koeficijenta za »ol. novine FBiH* | 21/21
obracun i isplatu mjesecnih nov€anih
naknada korisnika boracko-invalidske
zastite u FBiH (invalidnina) za
2021.9.
58. | Odluka o utvrdivanju osnovnice za »ol.novine FBiH* | 21/21
isplatu mjesec€nih nov€anih naknada
dobritnika ratnih priznanja i
odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica u 2021.g.
59. | Odluka o utvrdivanju keficijenta za »ol. novine FBiH* | 21/21
obracun i isplatu mjesecnih nov€anih
naknada dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica u 2021.g.
60. | Odluka o utvrdivanju koeficijenta za »ol. novine FBiH* | 21/21

obracun i isplatu mjese¢ne novC€ane
egzistencijalne naknade
demobiliziranim braniocima i
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¢lanovima njihovih porodica za period
januar-mart 2021.g.(I kvartal 2021.)

61.

Odluka o utvrdivanju visine procenta
osnovice mjesecnih novCanih
primanja

2Ol

novine KS*

11/21

62.

Odluka o pecatima

Ol

novine KS*

13/98

63.

Odluka o legalizaciji gradevina
izgradenih bez odobrenja za
gradenje i gradevina privremenog
karaktera

»Ol.

novine KS*

6/06, 18/07,
18/08, 35/12 i
51/15

64.

Instrukcija o izmjeni i dopunama
Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovnja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u
Kantona Sarajevo, gradu Sarajevo i
opc¢inama u Kantonu Sarajevo

»Ol.

novine KS*

28/21

65.

Instrukcija o nacinu izvrSenja
upravnih poslova u postupku
odlucivanja o pravu na mjesecna
novCana primanja za personalnu
asistenciju RVI paraplegicara i RVI |

grupe

»Ol.

novine KS*

12/21

66.

Instrukcija o izmjeni Instrukcije o
nacinu izvrSenja upravnih i stru¢nih
poslova u postupku odluc€ivanja o
pravu na novCanu egzistencijalnu
naknadu demobiliziranih branilaca

Ol

novine KS*

25/20

67.

Instrukcija o dopunama Instrukcije o
nacinu izvrSenja upravnih i stru¢nih
poslova u postupku odlucivanja o
pravu na nov€anu egzistencijalnu
naknadu demobiliziranih branilaca

2Ol

novine KS*

23/20

68.

Instrukcija o nacinu izvrSenja
upravnih i stu€nih poslova u postupku
odlucCivanja o pravu na novcanu
egzistencijalnu naknadu
demobiliziranih branilaca

Ol

novine KS*

21/20

69.

Instrukcija o nacinu izvrSenja
upravnih i struénih poslova u
postupku odlu€ivanja o pravu na
nov€anu egzistencijalnu naknadu
demobilisanih branitelja

»Ol.

novine FBiH"

Broj:55/19 i
58/19
01-41-2402/19 o
d 01.08.2019. g.

70.

Instrukcija Ministarstva za boracka
pitanja Kantona Sarajevo

Sl

novine KS*

30/06 i 11/07
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71.

Instrukcija o naCinu obraCuna i isplate
mjesecnih sredstava invalidnine za
mejsec januar i februar 2022. godine

Broj: 04-37-
793/22 od
24.02.2022.
godine
(Federalno
ministarstvo za
pitanja boraca i
invalida
odbrambeno
oslobodilackog
rata)

72.

Uputstvo o izmjenama i dopunama
Uputstva o formi i sadrzaju naloga za
placanje, procedurama za izvrSenje
platnih transakcija

,Sl. novine FBiH"

30/19

73.

Uputstvo o arhivskoj knijizi, Cuvanju
registraturne i arhivske grade,
odabiranju arhivske grade i
primopredaja arhivske grade izmedu
ministarstava,

sluzbi institucija i drugih tijela Vije¢a
ministara BiH i Arhiva BiH

»9l. glasnik BiH"

16/06,

74.

Naredba o primjeni iznosa za
odredivanje visine mjesecnih
primanja za korisnike braniteljsko-
invalidske zastite u FBiH za period
mart-decembar 2021.g.

75.

Uputstvo o sadrZaju obrasca
izvjestaja o rjeSavanju upravnih stvari
u upravnom postupku

,3l. novine KS*

13/98

76.

Op¢i kolektivni ugovor o izmjenama
Opceg kolektivhog ugovora za
teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine

,Sl. novine FBiH

48/16162/16

77.

Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenik i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo

,Sl. novine KS*

35/18 i 14/21

78.

Kolektivni ugovor za sluzbenik
organa uprave i sudske vlasti u
Federaiji Bosne i Hercegovine

,Sl. novine FBiH"

16/18

79.

Pravila i postupci za izradu Zakona i
drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine

,Sl. novine FBiH

7114

80.

Pravilnik o dodjeli transfera
neprofitnim organizacijama i
pojedincima

,Sl. novine KS*

1122
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| Naziv sluzbe

| Sluzba za opéu upravu

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. br. Naziv propisa Naziv sluzbenog | Broj sluzbenog
glasila glasila
1. | Zakon o zastiti liénih podataka ,Sl.novine F BiH” | 49/06, 76/11 i
89/11 — ispravka
2. | Zakon o upravnom postupku »ol.novine F BiH" | 2/98 i 48/99
Federacije BiH
3. | Zakon o administrativnim taksama — | ,Sl.novine KS* 30/01, 22/02,
Preciséeni tekst 10/05, 26/08 i
23/16
4. | Zakon o mati¢nim knjigama ,ol.novine F BiH” | 37/12i 80/14
5. | Uputstvo o naCinu vodenja maticnih »ol.novine F BiH” | 51/13,55/13 ,
knjiga 82/13i6/15
6. | Porodi¢ni zakon Federacije BiH ,ol. novine F BiH” | 35/05i 41/05
7. | Zakon o drzavljanstvu Bosne i »ol. glasnik BiH” 22/16
Hercegovine— preciSceni tekst
8. | Pravilnik o obrascima prijave rodenja | ,Sl.novine F BiH” | 68/12i83/14
djetata i potvrde o smrti
9. | Pravilnik o izdavanju izvoda iz »ol. list RBIH® 21/93
maticnih knjiga namjenjenih
inostranstvu
10 | Pravilnik o sadrzaju stru¢ne obuke i »9l. novine FBiH* | 68/12/i59/13
osposobljavanja mati¢ara za vodenje
maticnih knjiga
11. | Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga | ,Sl. novine FBIH* | 86/12, 25/13,
i drugim aktima iz mati¢nih knjiga 36/13,
45/13,66/13 i
8/15
12. | Pravilnik o sadrzaju obrazaca za "Sl. novine FBIH" | 79/12
dostavljanje statistiCkoj sluzbi
podataka iz maticnih knjiga koji
predstavljaju statistiCke podatke
13. | Pravilnik o tehnickoj zastiti objekata i | ,Sl.novine FBIH* | 68/12 i 59/13
prostora za smjesta i pohranu
maticnih knjiga, spisa i mati¢nog
regsitra
14. | Pravilnik o organizaciji i »ol. novine FBIH* | 33/14i 101/15
funkcionisanju jedinstvene strukture
elektronske baze podataka mati¢nog
registra u oblasti mati¢nih knjiga
15. | Pravilnik o postupku polaganja i »ol. novine FBIH* | 83/14, 101/14 i
sadrzaju posebnog struénog ispita za 32/17
maticara
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16. | Pravilnik o organizaciji godiSnjeg »ol. novine FBIH* | 55/15
okupljanja matiCara kao dana maticne
sluzbe radi promocije mati¢ne
djelatnosti
17. | Zakon o ovjeri potpisa, rukopisa i »ol. list SR BIH” 37171, 39/75 i
prepisa 42/89
18. | Uputstvo za izvrSenje Zakona o »ol. list SR BIH” 8/76, 24/76
ovjeravanju potpisa, rukopisa i
prepisa
19. | Zakon o jedinstvenom maticnom »ol. glasnik BiH® 32/01, 63/08 i
broju 103/11, 87/13 i
84/15
20. | Zakon o vaznosti javnih isprava u BiH | ,SI. glasnik BiH” 23/04
21. | Zakon o liénom imenu »ol.novine F BiH 7112
22. | Zakon o strancima ,9l. glasnik BiH” 88/15
23. | Pravilnik ulaska i boravka stranaca ,9l. glasnik BiH” 25/16
24. | Pravilnik o liénom stanju i upisu u »9l. glasnik BiH” 54/10
matic¢ne knjige Cinjenica rodenja,
viencCanja i smrti lica kojima je
priznata medunarodna zastita u Bosni
i Hercegovini
25. | Zakon o nestalim osobama ,9l. glasnik BiH" 50/04
26. | Zakon o azilu ,9l. glasnik BiH* 11/16i 16/16
27. | Pravilnik o postupku prijave i odjave »9l. glasnik BiH" 39/02 i 2/09
prebivaliSta i boraviSta drzavljana
BiH, obrascima i evidencijama
prebivalista i boravista
28. | Pravilnik o postupku, dokaznim »ol.novine FBIH® 85/16
sredstvima i nacinu upisa
drzavljanstva FBIH u mati¢nu knjigu
rodenih i mati¢nu knjigu drzavljana
29. | Zakon o drzavljanstvu Federacije BiH | ,SI. novine FBIH* | 13-99, 41/02,
6/03, 14/03 i
82/05
30. | Zakon o upravnim sporovima ,ol. novine FBIH* | 9/05
31. | Zakon o zaétiti tajnih podataka ,9l. glasnik BiH" 54/05i 12/09
32. | Zakon o pruZanju pravne pomoci ,9l. list SR BiH” 11/77
33. | Zakon o arhvskoj gradi Federacije »ol.novine FBiH® 45/02
Bosne i Hercegovine
34. | Uredba o organizovanju i nacinu »ol. novine FBiH* | 22/03
vrSenja arhivskih poslova u organima
uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji Boene i Hercegovine*
35. | Zakon o arhivskoj djelatnosti ,ol. novine KS* 50/16
36. | Pravilnik o uslovima i nacinu »ol. novine KS* 40/18

primopredaje arhivske grade izmedu
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stvaraoca i imaoca i Arhiva

37. | Pravilnik o kancelarijskom poslovanju | ,Sl.novine FBiH* 96/19
u FBiH
38. | Ugovor o dvojnom drzavljanstvu »9l. glasnik BiH - | 4/03
izmedu BiH i SR Jugoslavije Medunarodni
ugovori“
39. | Sporazum o dvojnom drzavljanstvu »ol.glasnik BiH - 2/06
izmedu BiH i Kraljevine Svedske Medunarodni
ugovori“
40. | Ugovor izmedu BiH i Srbije i Crne »ol. glasnik BiH - 11/05 i 50/11
Gore o pravnoj pomoci i saradnji u Medunarodni
gradanskim i krivi€nim stvarima ugovori‘
41. | Sporazum izmedu BiH i Republike ,9l. glasnik BiH - 11/05
Hrvatske o pravnoj pomodi i saradnji | Medunarodni
u gradanskim i kaznenim stvarima ugovori®
42. | Ugovor izmedu BiH i Republike »ol.glasnik BiH - 16/06
Makedonije o pravnoj pomoci u Medunarodni
gradanskim i kriviCnim stvarima ugovori‘
43. | Ugovor izmedu BiH i Republike »ol.glasnik BiH - 4/12
Slovenije Medunarodni
ugovori“
44. | Zakon o rjeSavanju sukoba zakona s | ,Sl. list SFRJ, br. | 43/82i72/82
propisima drugih zemalja u
odredenim odnosima
45. | Zakon priznavanju javnih isprava na | ,Sl. novine FBiH* | 4/98
teritoriji Federacije BiH
46. | Zakon o utvrdivanju naseljenih mjesta | ,Sl. list SR BIH” 24/86, 33/90,
i 0 izmjenama naziva naseljenih »9l.novine FBiH* 32/91
mjesta u odredenim opcéinama — 14/04, 59/05,
PreciSceni tekst 68/05, 81/11,
25/12,80/14
47. | Zakon o prebivalistu i boravistu »9l. glasnik BiH" 32/01, 56/08 i
drzavljana Bosne i hercegovine 58/15
48. | Konvencija o izdavanju izvoda iz »Ol. list SFRJ — 8/91
matiCnih knjiga na viSe jezika (u BeCu | Medunarodni
08.09.1976.god) ugovori®
49. | Konvencija o ukidanju potrebe »ol. list SFRJ- 10/62, 10/02
legalizacije stranij javnih isprava dodatak®
(Hag, 05.10.1961.9)
50. | Konvencija o izdavanju nekih izvoda | ,Sl. list SFRJ - 9/67
iz mati¢nih knjiga namijenjenih Medunarodni
inozemstvu (u Parizu , 27.09.1956.g | ugovori®

51. | Evropska konvencija o drzavljanstvu - -
(Strasbur 6.11.1997.god)
52. | Konvencija o smanjenju broja lica bez - -

drzavljanstva (1954.god)
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53.

Konvencija o statusu lica bez
drzavljanstva (1954. godina)

54.

Konvencija o pravima djeteta (1989.
god)

55.

Okvirna konvencija o zastiti
nacionalnih manjina (1994.godina)

56. | Zagrebacka deklaracija - --
(27.10.2011.9)
57. | Izborni zakon Bosne i Hercegovine »9l. glasnik BiH* | 23/01, 7/02,
9/02, 20/02,
25/02, 4/04,
20/04, 25/05,
52/05, 65/05,
77105, 11/06,
24/06, 32/07,
33/08, 37/08,
32/10, 18/03,
7/14, 31/16,
41/20
58. | Pravilnik o upotrebi i izradi izvoda iz »ol. glasnik BiH" 29/18, 62/18,
Centralnog birackog spiska 25/20, -
precisceni tekst,
i 38/20
59. | Pravilnik o uvtrdivanju kvalifikacija u »ol. glasnik BiH® 29/18, 62/18,
postupku imenovanja ¢lanova 25/20, -
biraCkih odbora preciséeni tekst,
60. | Pravilnik o provodenju izbora u BiH »9l. glasnik BiH" 29/18, 62/18,
69/18, 25/20-
precisceni tekst,
, 38/20-ispravka,
63/20, 70/20,
70/20-ispravka
61. | Uputstvo o nacinu zaduzivanja »9l. glasnik BiH" 25/02
glasackih listica za biracka mjesta
62. | Uputstvo o uslovima i procedurama »9l. glasnik BiH" 37/14, 29/18,
za akreditovanje izbornih posmatraca 41/18
u BiH
63. | Uputstvo o procedurama za »ol. glasnik BiH" 37/14, 25/20-
rjeSavanje po prigovorima i zalbama precisceni tekst
podnesenim izbornim komisijama
64. | Uputstvo o vrstama, nacinu i »ol. glasnik BiH" 37/14, 29/18,

rokovima za odredivanje birackih
mjesta

25/20- precisceni
tekst

Registar propisa Opc¢ine llidza i procedura ISO standarda

40




Naziv propisa / procedure

Broj ,,Sluzbenih

Ukoliko propis

br. novina KS* nije objavljen u
»ONKS
navesti broj i
datum propisa

1. | Odluka o grbu i zastavi, uslovima i 56/03
nacinu upotrebe grba i zastave
Op¢ine llidza

2. | Odluka o pecatima 13/98

3. | Odluka o odredivanju mati¢nih 24/05
podrucja Opcine llidza

4. | Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi peCata 02-02-2095/10

od 01.06.2010.

5. | Eticki kodeks za uposlenike koji rade 10-34-473/09 od
na poslovima gradanskih stanja — 27.02.2009.
matiCara u Jedinstenom opc¢inskom
organu uprave Opcine llidza- Sluzbi
za opc¢u upravu

6. | Pravilnik o postupku prijavljivanja 10-13-2526/05
sklapanja braka u Sluzbi za opcu od 15.12.2005.
upravu Opcine llidza

7. | Odluka o visini naknade posebnih 10-13-717/15 od
usluga u postupku sklapanja braka 11.02.2015.

8. | Uputstvo za interno-eksterno 02-05-939/09 od
komuniciranje u Opcini llidza 28.04.2009.

9. | Uputstvo za podnoSenje 02-02-2175/09
prituzbi/primjedbi, prijedloga i od 04.11.20009.
sugestija za rad Jedinstvenog
opc¢inskog organa uprave, stzru¢nih i
posebnih sluzbi Opéine llidZza

10. | Plan sigurnosti licnih podataka u 10-02-1065/14
opcini llidza od 19.02.2014.
11. | Pravilnik o mjerama zastite i pristupu 02-02-613/11 od
podacima Agencije za identifikaciona 10.02.2011.
dokumenta, evidenciju i razmjenu
podataka BiH i zastiti informacionog
sistema Op¢ine llidZza
12. | Odluka o obradi licnih podataka 10-02-2498/14
putem video nadzora u Op¢ini llidza od 29.05.2014.
13. | Odluka o osnivanju Centra za biracki 02-13-1624/18
spisak Opc¢ine llidza od 21.03.2018.
14. | Poslovnik upravljanja kvalitetom i PU-QE-751-01 11.12.2018.
okolinom
15. | Izjava o politici kvaliteta i okoline PKE-520-01 27.09.2021.
16. | Ciljevi kvaliteta i okoline CKE-620-01 27.09.2021.
17. | Lista okolinskih aspekata i ocjena OB-EMS-612-01 18.04.2016.
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njihovog znacaja

18. | Lista znacajnih okolinskih aspekata OB-EMS-612-03 18.04.2016.

19. | Ciljevi i programi upravljanja okolinom | OB-EMS-614-01 18.04.2016.
za tekucu godinu

20. | Procesi rjeSavanja u Sluzbi opce MP-QMS-851-01 20.06.2016.
uprave

21. | Liderstvo i opredjeljenost u PR-QMS-510-01 28.03.2016.
upravljanju OJ

22. | Upravljanje rizicima PR-QMS-610-01 04.05.2016.

23. | Planiranje, pracenje i izvjeStavanje o | PR-QMS-700-01 20.06.2016.
izvrSenom budzeta

24. | OdrZzavanje web stranice PR-QMS-713-03 28.03.2016.

25. | Osiguranje kompetentnosti osoblja PR-QMS-720-1 27.11.2018.

26. | Pripremanije internih dokumentovanih | PR-IMS-752-01 16.03.2016.
informacija

27. | Upravljanje dokumentovanih PR-IMS-753-01 16.03.2016.
informacija koje se odrzavaju

28. | Upravljanje dokumentovanih PR-IMS-753-02 16.03.2016.
informacija koje se Cuvaju

29. | Prijem, interna distribucija, otprema i | PR-IMS-753-03 01.10.2021.
arhiviranje dokumenata

30. | Upravljanje eksternim PR-IMS-753-04 16.03.2016.
dokumentovanim informacijama

31. | Zastita elektronskih podataka PR-IMS-753-05 16.03.2016.

32. | Operativno planiranje i kontrola PR-QMS-810-01 21.06.2016.

33. | Vrednovanje podobnosti i kontrola PR-QMS-840-01 20.06.2016.
dobavljaca

34. | Nabavka roba, sukuga i ustupanje PR-QMS-840-02 28.03.2016.
radova

35. | Upravno rjeSavanje PR-QMS-851-01 28.03.2016.

36. | Priprema za odrzavanje sjednice PR-QMS-851-03 11.06.2018.
Op¢inskog vije¢a

37. | Monitoring, mjerenje, analiza i PR-QMS-911-01 18.04.2016.
vrednovanje

38. | Zadovoljstvo korisnika PR-QMS-912-01 12.06.2016.

39. | Analiza i vrednovanje PR-QMS-913-01 12.06.2016.

40. | Interni audit PR-IMS-920-01 12.05.2016.

41. | Upravljanje neusaglasenim izlazima PR-IMS-870-01 26.05.2016.

42. | Preispitivanje IMS PR-IMS-930-01 21.06.2016.

43. | Korektivne akcije PR-IMS-1020-01 12.05.2016.

44. | Stalno poboljSanje PR-IMS-1030-01 12.06.2016.

45. | Identifikovanje i vrednovanje PR-EMS-612-01 18.04.2016.
okolinskih aspekata

46. | Obaveze za usaglasenost PR-EMS-613-01 18.04.2016.

47. | Komuniciranje po pitanju okolinskih PR-EMS-740-01 18.04.2016.
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aspekata i sistema okolinskog
upravljanja

48.

Planiranje i upravljanje realizacijom
operativnih aktivnosti

PR-EMS-810-01

18.04.2016.

49.

DonoSenje i realizacija plana zastite
od prirodnih i drugih nesreca

PR-EMS-820-01

04.04.2016.

50.

Pripravnost za reagovanje u
vandrednim situacijama i odgovor na
njih

PR-EMS-820-02

18.04.2016.

51.

Vrednovanje usaglasenosti

PR-EMS-912-01

18.04.2016.

52.

Uredivanje i obrada internih
dokumentovanih informacija

UP-IMS-752-01

22.02.2016.

| Naziv sluzbe

| Sluzba za inspekcijski nadzor

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

urbanisticko tehni¢kim - uvjetima i
normativima za spre€avanje
stvaranja arhitektonsko-
urbanistickih prepreka za osobe sa

R. br. | Naziv zakonskih propisa Naziv sluzbenog | Broj sluzbenog
glasila glasila
1. | Zakon o upravnom postupku »9l. novine FBiH* 2/08, 48/99
2. | Zakon o organizaciji organa uprave | ,SI. novine FBiH* 35/05
Federacije Bosne i Hercegovine
3. | Zakon o inspekcijama KS »3l. novine KS* 2/17
4. | Zakon o prostornom uredenju KS »9l. novine KS* 24/17,1/18
5. | Zakon o privremenom koriStenju ,3l. novine KS* 20/04, 26,12,
povrsinja na podru¢ju KS 24/15
6. | Zakon o komunalnim djelatnostima ,Sl. novine KS* 14/16, 43/16,
KS 10/17, 19/17,
20/18, 22/19
7. | Zakon o cestama Federacije BiH »ol. novine FBiH* | 12/10, 16/10,
66/13)
8. | Zakon o cestama KS »ol. novine KS* 1/22
9. | Zakon o uredenju saobracaja na ,3l. novine KS* 30/17, 46/17
podrucju KS
10. | Zakon o stvarnim pravima FBiH »ol. novine FBiH* | 66/13, 100/13,
32/19
11. | Uredba o prostornim standardima »ol. novine FBiH* 99/14
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umanjenim tjelesnim
sposobnostima

12.

Uredba o op¢im uslovima za
snadbijevanje vodom za pice,
obradu i odvodenje otpadnih i

atmosferskih voda

,3l. novine KS*

22/16

13.

Uredba o organizaciji parkiranja,
javnih parking povrsina, parking
zonama, izgradnji novih parkinga i
organizaciji jedinstvenog sistema
naplate parkinga

,3l. novine KS*

52/18

14.

Odluka o uslovima i nacinu
prokopavanja javnih povrsina na
podrucju KS

,3l. novine KS*

16/04, 22/05,
30/08

15.

Pravilnik o zadacima i na¢inu
obavljanja duznosti komunalnih
redara, nacCinu odijevanja, obliku i
sadrZaju legitimacije komunalnih
redara

,Sl. novine
KS“

4117

16.

Pravilnik o odrzavanju javnih cesta

,Sl. novine
KS“

57/15

17.

Tehnicki uslovi za prokopavanje i
zatvaranje prokopanih javnih
povrSina na podrucju KS

,3l. novine
KS“

10/09

18.

Pravilnik o postavljanju posebnih
objekata na cesti radi smanjenja
brzine kretanja

»Sl. glasnik
BiH®

17/07

Registar propisa Opc¢ine llidza i procedura ISO standarda

R. Naziv propisa Opcine llidza Broj ,,Sluzbenih | Ukoliko propis
Br. novina KS“ nije objavljen u
»ONKS“ navesti
broj i datum
propisa
1. | Odluka o postavljanju firmi i reklama | ,SI. novine KS*
na fasadama i uredenje fasada na 21/06
podruc¢ju Opcine llidza
2. | Odluka o kuénom redu u stambenim | ,Sl. novine KS* 12/13
zgradama na podrucju Opcine llidza
3. | Odluka o privremenom koristenju »Sl. novine KS* 20/14

javnih povrsina na podrucju Opcine

llidza
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Odluka o drzanju stoke na podrucju
Op¢ine llidza

»Sl. novine KS*

13/15

Odluka o uslovima i nacinu drzanju
kucnih ljubimaca, pasa, domacih
macki,nacinu postupanja s
napustenim i izgubljenim
zivotinjama na podrucju Opcine
llidza

,Sl. novine KS*

37/19

Odluka o nerazvrstanim cestama na
podrucju Opcine llidZza

,Sl. novine KS*

20/14

Odluka o sjecCi i potkresivanju
stabala na podrucju Opcine llidza

»3l. novine KS*

6/07

Upravno rjeSavanje u sluzbi za
inspekcijski nadzor

PR-QMS-851-04
od 20.06.2016 g.

Procesi rjeSavanja u sluzbi za
inspekcijski nadzor

MP-QMS-851-09
od
20.06.2016 g.

| Naziv sluzbe

| Sluzba za razvoj, komunalne poslove i puteve

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. NAZIV PROPISA NAZIV BROJ
Br. SLUZBENOG SLUZBENOG
GLASILA GLASILA
1. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji | "SI. novine F br. 29/03; 23/04,
Bosne i Hercegovine BIH", 39/04, 54/04,
8/06, 67/07,4/12 i
99/15 —preciscen
tekst.
2. Zakon o principima lokalne "Sl. novine F br. 49/06
samouprave u Federaciji BiH BIH"
3. Zakon o upravnom postupku "Sl. novine F br. 2/98 i 49/99
BIH"
4. Zakon o administrativnim taksama »ol. novine KS* br. 30/01 i 22/02
5. Pravilnik o kancelarijskom "Sl. novine F br. 73/19
poslovanju u Federaciji BIH"
Bosne i Hercegovine
6. Uputstvo o nacinu vrSenja "Sl. novine F br. 30/98
kancelarijskog poslovanja BIH"
7. Zakon o javnim nabavkama Bosne i | "Sl. glasnik BIH" | br.39/14
Hercegovine
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8. Uputstvo o primjeni za primjenu br. 90/14
modela tenderske dokumentacije i "Sl. glasnik BiH"
ponuda
9. | Lista ugovornih organa, koji su br.03/05,
obavezni primjenjivati Zakon o "], glasnik BiH" 86/06,103/14
javnim nabavkama Bosne i ' i54/15
Hercegovine
10. | Uputstvo o uslovima i nacinu br.90/14 i 53/15
objavljivanja obavjestenja i
dostavljnja izvjestaja u postupcima "Sl. glasnik BiH"
javnih nabavkiu informacionom
sistemu ,e-nabavke®
11. qutstyo o nacinu \{odenja "S|. glasnik BiH" br. br.90/14
zapisnika o otvaranju ponuda
12. | Uputstvo za pripremu modela " 0 oige | br.90/14
tenderske dokumentacije i ponuda Sl glasnik BiH
13. Upustvo o] VO'(.Tenjl...I i uspostavljanju "S|. glasnik BiH" br. 96/14
sistema kvalifikacije
14. | Pravilnik o postupku direktnog "S|. glasnik BiH" br. 90/14
sporazuma
15. | Pravilnik 0 monitoringu postupaka "Sl. glasnik BiH" | br. 48/08 i 50/10
javnih nabavki
16. | Pravilnik o uspostavljanju i radu "Sl. glasnik BiH" | br. 103/14
komisije za nabavke
17. | Pravilnik o formi garancije za "Sl. glasnik BiH" | br. 90/14
ozbiljnost ponude i izvrSenja
ugovora
18. | Pravilnik o postupku dodjele "Sl. glasnik BiH" | br. 104/14
ugovora o uslugama iz Aneksa Il dio
B. Zakona o javnim nabavkama
19. | Upustvo o objavi osnovnih "Sl. glasnik BiH" | br. 56/15
elemenata ugovora i izmjena
ugovora
20. | Zakon o vodama F BIH Zakon o vodama | broj: 70/06)
F BIH("SI. novine
FBiH")
21. | Zakon o vodama KS Zakon o vodama | broj: 18/10
KS ("Sl.novine
KS"),
22. | Zakon o zastiti prirode ,Sl. novine F br. 33/03 i 38/09
BiH*,
23. | Zakon o zastiti okoliSa ,Sl. novine F br. 33/03i4/10
BiH*,
24. | Zakon o zastiti zraka ,Sl. novine F br. 33/03
BiH*,
25. | Zakon o prostornom uredenju ,9l. novine KS* br. 07/05
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26. | Zakon o gradevinskom zemljiStu "Sl. novine F br. 25/03 i 67/05
BIH"
27. | Zakon o prostornom planiranju i "Sl. novine F br. 2/06
koriStenju zemljiSta na nivou F BiH BIH"
28. | Zakon o obligacionim odnosima »ol. list SFRJ, br. 29/78, 39/85,
,Sl.list RBiH", 45/89 i 57/89;
br.2/92, 13/93,
13/94 i 29/03
29. | Zakon o zastiti od buke »Sl. novine br. 10/99, 32/01 i
Kantona 26/07
Sarajevo’,
30. | Zakon o vlasni¢ko-pravnim »ol. novine KS* br. 6/98 i 29/03
odnosima
31. | Zakon o proglasenju spomenika »ol. novine KS* br. 6/10
prirode «Vrelo Bosne»
32. | Odluka o troSkovima rada organa »ol. novine KS* br. 16/06
uprave
33. | Zakon o privremenom koriStenju »ol. novine KS* br.
javnih povrsina na podrucju Kantona 20/04 , 26/12 , 32/
Sarajevo 12, 24/15
34. | Zakon o komunalnoj Cistoéi ,Sl. novine KS* br. 14/16, 43/16,
19/17, 20/18,
22/19,
35. | Zakon o komunalnim djelatnostima | ,SI. novine KS* br. 14/16, 43/16,
10/17, 19/17,
20/18, 22/19
36. | Zakona o cestama Kantona Sl. novine KS* 1/22
Sarajevo
37. | Odluka o razvrstavanju vangradskih | ,SI. novine KS* br. 22/13
lokalnih cesta na podrucju KS
38. | Odluka o odrzavanju grobalja »ol. novine KS* br. 35/06
lokalnog znacaja na podrucju Grada
Sarajeva
39. | Odluke o obiljezavaniju ulica, trgova, | ,Sl.novine Grada | broj: 7/94
parkova, mostova, institucija i Sarajeva“
ustanova imenima i zgrada »3l. novine KS* broj: 12/06
brojevima na podrucju Kantona
Sarajevo
40. | Odluka o uslovima i na€inu ,ol. novine KS , | br. 16/04 i 22/05
prokopavanja javnih povrsina na
podrucju Kantona Sarajevo
41. | Tehni€ki uslovi za prokopavanije i »Sl. novine KS* br. 10/09

zatvaranje prokopanih javnih
povrsina
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https://mkipgo.ks.gov.ba/sites/mkipgo.ks.gov.ba/files/2021-02/20-04.pdf
https://mkipgo.ks.gov.ba/sites/mkipgo.ks.gov.ba/files/2021-02/26-12.pdf
https://mkipgo.ks.gov.ba/sites/mkipgo.ks.gov.ba/files/2021-02/32-12.pdf
https://mkipgo.ks.gov.ba/sites/mkipgo.ks.gov.ba/files/2021-02/32-12.pdf
https://mkipgo.ks.gov.ba/sites/mkipgo.ks.gov.ba/files/2021-02/24-15.pdf

42. | Odluka o vodovodu i kanalizaciji “Sl. novine KS* br. 26/84 i 3/95
43. | Pravilnik o odrZzavanju javnih cesta ,ol. novine F BiH, | br. 69/10
44. | Pravilnik o uvjetima za projektovanje | ,SI. novine F BiH* | br. 81/10
i gradnju priklju¢aka i prilaza
45. | Uredba o visini naknade za ,ol.novine F BiH* | br. 7/11
koriStenje zemljiSta uz javne ceste
46. | Pravilnik o naknadama za koristenje | ,Sl.novine F BiH* | 75/10
cestovnog zemljiSta
47. | Odluka o razvrstavaju vangradskih »9l. novine KS ,, br. 22/13
lokalnih cesta na podrucju KS
48. | Pravilnik za utvrdivanje uvjeta za »Sl. novine F br. 81/10
projektovanje i izgradnju priklju¢aka | BiH",
i prilaza na javnu cestu
49. | Pravilnik o postavljanju posebnih »ol. glasnik BiH* | br. 17/07
objekata na cesti radi smanjenja
brzine kretanja
50. | Pravilnik o vrsti i sadrzaju projekta »ol. novine F BiH* | br. 69/10
za gradenje i rekonstrukciju javnih
cesta
51. | Pravilnik o postavljanju reklamnih »9l. novine F BiH* | br. 75/10
znakova na cestama
52. | Uredba o opstim uslovima za »9l. novine KS* br. 22/16
snabdijevanje vodom za pice,
obradu i odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda
53. | Uredba o snabdijevanju prirodnim »9l. novine KS* br. 22/16
gasom Kantona Sarajevo
54. | Uredba o opstim uslovima za »3l. novine KS* br. 22/16
proizvodniju, isporuku i koridtenje
toplotne energije
55. | Uredba o odrzavanju javne rasvjete | ,SI. novine KS* br. 22/16
56. | Pravilnik o tehni¢kim svojstvima ,Sl. novine F BiH* | Br.44/17
gradevinskih proizvoda koji se
projektuju i ugraduju u sisteme
odvodnje i preCis€avanja otpadnih i
atmosferskih voda
57. | Pravilnik o tehni¢kim uslovima »Sl. novine KS* Br.23/20 i 26/20
sistema javne rasvjete Kantona
Sarajevo
58. | Zakon o elektri¢noj energiji ,ol. novine F BiH* | 66/13, 94/15,
54/19, 1/22
59. | Opsti uslovi za isporuku elektricne ,9l. novine F BiH" | Br.89/14, 7/18,

energije

84/19
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Registar propisa Op¢ine llidza i procedura ISO standarda

javnih povrsina na podrucju opcine
llidZza

R. Naziv propisa / procedure Broj ,,Sluzbenih | Ukoliko propis
br. novina KS*“ nije objavljen u
»SNKS*“ navesti
broj i datum
propisa
Odluka o privremenom koriStenju »ol. novine KS* br. 20/14, 15/19

Odluka o poslovnim zonama Opcine
llidza

,Sl. novine KS

br 48/13

Odluka o visini naknade za »ol. novine KS* br 13/15, 40/15
koriStenje javnih povrsina za
izgradnju podzemnih i nadzemnih
instalacija, uredaja i opreme na
podrucju opcine llidza
Odluka o nerazvrstanim cestama na | ,SI. novine KS* 20/14
podrucju opcine llidza
Budzet Opcine llidza za 2022. »9l. novine KS* Br. 2/22
godinu
Odluka o izvrSenju budzeta za »Sl. novine Br. 2/22
2022. godinu Kantona
Sarajevo”
Plan javnih nabavki za 2022. godinu
Odluka o sjecéi i potkresivaniju »Sl. novine br. 6/07
stabala na podrucju Opcine llidza Kantona
Sarajevo”,
Statut opéine llidza ,3l. novine 33/10-Preciséeni
Kantona tekst 18/16
Sarajevo”,
Odluka o prekrsajima protiv javnog | ,SI. novine br. 36/07, 5/16
reda i mira Kantona
Sarajevo”,

Mapa procesa — procesi rjieSavanja
u Sluzbi za razvoj, komunalne
poslove i puteve

M8-QMS-851-03
od 28 juna 2017.
godine, izdanje Z

Priprema i upravljanje razvojem

PR-QMS-851-07
od 25.06.2018.
godine

Upravljanje dizajnom i razvojem br.
PR-QMS-830-01 od 2711.2018.
godine.
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| Naziv sluzbe

| Sluzba za internu reviziju

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. br.

Naziv propisa

Naziv sluzbenog
glasila

Broj sluzbenog
glasila

1.

Zakon o internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine

,3l. novine F BiH*

47/08 i 101/16

Pravilnik o kriterijima za
upostavljanje jedinica za internu
reviziju u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine

,3l.novine F BiH"

49/20

EtiCki kodeks / Kodeks
profesionalne etike za interne
revizore u Federaciji Bosne i
Hercegovine

,3l.novine F BiH"

93/13

Standardi za profesionalnu praksu
interne revizije sa pojasnjenjima

,3l.novine F BiH"

93/13

Priru€nik za procjenu rizika i
planiranje

interne revizije u javhom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine

,3l.novine F BiH"

106/14

Pravilnik o uslovima za obavljanje
poslova interne revizije u javhom
sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine

,Sl.novine F BiH"

95/15i48/17

Metodologija rada interne revizije u
javnom sektoru

,3l.novine F BiH"“

13/12, 93/13 i

93/15

Registar propisa Opc¢ine llidza i procedura ISO standarda

llidza

R. Naziv propisa / procedure Broj ,,Sluzbenih | Ukoliko propis
Br. novina KS“ nije objavljen u
»SNKS“ navesti
broj i datum
propisa
1. | Pravilnik o internoj reviziji Opc¢ine 9/22

| Naziv sluzbe | SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo
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R. | Naziv propisa Naziv Broj sluzbenog
br. sluzbenog glasila
glasila
Zakon"o zgétiti [ spaéavanju Ijqdi.i . . Broj: 39/03
1. materualnlh dobara od prirodnih i dr. ,9l. list FBiH 22/06 i 43/10
nesreca
Zakon o deminiranju u BiH ,9l. glasnik BiH" Broj: 5/02
3, |Metodologija za izradu procjene | o \\\ine FBiHY | Broj: 35/04
ugrozenosti od prirodnih i dr.nesreca
Uredba o jedinstvenoj metodologiji za Broj: 75/04,
4. |procjenu Steta od prirodnih i »9l. novine FBiH* 38/06,52/09,
dr.nesreca 56/09 i 36/14
Okvirni zakon o zastiti i spaSavanju
5. [ljudi i mat.dobara od prirodnih i »ol.glasnik BiH* Broj: 50/08
dr.nesre¢a u BiH
6. [Zakon o vodama i Zakon o vodama KS ”.Sl' novine FB'H“ 70/06 i 18/10
i ,SI. novine KS
»Sl. novine Broj: 33/101i
7. |Statut opcine llidZza Kantona 18/16 precisceni
Sarajevo” tekst
8. |[Zakon o zastiti pozara i vatrogastvu ,ol. novine FBiH* Broj: 64/09/
g, |Metodologija za izradu procjene ,Sl. novine FBiH*|  Broj: 08/11
ugrozenosti od poZara
Odluka o organizovanja i
10. f.““‘.“?ionisa”ja zastite i spasavanja | o) ovina ks | Broj: 13/09
judi i mat.dobara od priro. | dr.nesre¢a
na podrucju opcine llidza
11 Zakon o upravljanju otpadom ,ol. novine FBiH* | 33/03, 38/06 i
' 72/09
Zakon o zastiti zraka, Zakon o zastiti | ,SI. novine FBiH*
12. |okolisa, Zakon o zastiti prirode i Zakon 33/03i 04/10
o zastiti voda
Zakon o nadleznostima organa vlasti
13. |[kantona Sarajevo u oblasti zastite od »ol. novine KS* Broj: 23/11
poZara i vatrogastvu
Odluka o organizovanju i »ol. novine
14. |funkcioniranju zastite od pozara i Kantona Broj: 30/11
vatrogastvu na podrucju opc€ine llidza Sarajevo”
Uredba o sadrzaju i nacinu izrade
15, [Planova zastite i spasavanjaod | o 1ovine FRiHY | Broj: 08/11
prirodnih i dr. Nesreca i planova zastite
od pozara
Odluka o dodjeli u zakup poslovnih ,3l. novine
16. |zgrada i prostorija na kojima pravo Kantona Broj: 26/09
raspolaganja ima opcina llidza Sarajevo”
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17.

Uredba o Federalnom Stabu CZ

“Sl.novine FBiH"

54/03, 38/06,
74/07, 63/11 i
22/20

18.

Uredba o nacinu davanja i vra¢anja
materijalnih sredstava uzetih za
potrebe CZ, Uredba o vrsti i
kriterijima i postupku za dodjelu
priznanja i nagrada CZ,

“Sl.novine FBiH"

23/04 i 38/06/

19.

Uredba o sadrzaju i nacinu izrade
planova zastite i spaSavanja od
prirodnih i dr.nesreca i poZara

“Sl.novine FBiH"

08/11

20.

Uredba o visini i postupku
ostvarivanja prava na jednokratnu
novcanu pomo¢ u CZ, Uredba o
osnovama i mjerilima za
utvrdivanje zdravstvene i
psihofiziCke sposobnosti gradana
za ucescCe u zastiti i spasavanju i
obucavanju za CZ

“Sl.novine FBiH*

23/04 i58/06

21.

Uredba o planovima odbrane od
poplava

“Sl.novine FBiH"

3/02

22.

Uredba o organizovanju sluzbi
zastite i spaSavanja FBiH

“Sl.novine FBiH*

58/06, 40/10,

14/12, 66/12,

11/17, 20/20 i
43/21

23.

Uredba o mijerililma,kriterij.,i nacinu
izgradnje sklonista i
tehn.normat.za kontrolu
ispravn.sklonista

“Sl.novine FBiH"

21/05 i 59/07

24.

Odluka o vrsti i minimalnim
koliCinama sredstava potrebnih za
sprovodenije li¢ne i kolektivne
zastite gradana i zaposlenika u
poslovnim objektima i stambenim
zgradama od prirodnih i dr. nesreca

“Sl.novine FBiH"

23/04, 58/06

25.

Odluka o uvjetima i nacinu
koriStenja sredstava ostvarenih po
osnovu posebnog poreza za zastitu
od prirodnih i dr.nesre¢a

“Sl.novine FBiH"

4/12,80/13 i
20/20

26.

Odluka o vrsti i minimalnim
koliCinama sredstava potrebnih za
sprovodenije line i kolektivne
zastite gradana i zaposlenika u
poslovnim objektima i stambenim
zgradama od prirodnih i dr. nesreca

,Sl. novine
Kantona
Sarajevo”

06/07
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Opcine llidza

27.

Program razvoja zastite i
spasSavanja ljudi i mater.dobara od
prirodnih i dr. nesreca Opcine llidza
za period 2011- 2015.god.

,Sl. novine
Kantona
Sarajevo”

10/11

28.

Pravilnik o stru¢noj spremi, nacinu
strucnog osposobljavanja i drugim
uvjetima za lica koja mogu vrSiti
unisStavanje NUS-a

“Sl.novine FBiH"

32/99

29.

Pravilnik o sadrzaju planova za
zastitu Suma od pozara

“Sl.novine FBiH"

20/02, 29/03

30.

Program razvoja zastite i spasavanja
Kantona Sarajevo

“Sl.novine FBiH*"

27/06

31.

Odluka o postupku i kriterijima za
dodjelu jednokratne nov€ane pomoci
opc¢inama i kantonima za otklanjanje
Steta nastalih od prirodnih i dr.nesreca
u KS

,3l. novine
Kantona
Sarajevo”

10/11

32.

Odluka o postupku i kriterijima za
dodjelu jednokratne nov€ane pomoci
opc¢inama i kantonima za otklanjanje
Steta nastalih od prirodnih i dr. nesreca

“Sl.novine FBiH*

60/06 i 08/10

33.

Program zastite od hemijskog oruZja i
reagiranja u slucaju nesreca i
incidenata u koje su uklju¢ene
hemikalije

“Sl.glasnik BiH*

80 /06

34.

Pravilnik o organizaciji sluzbi zastite i
spasavanja i jedinica CZ, njihovim
poslovima i na¢unu rada

“Sl.novine FBiH"

77/06

35.

Pravilnik o odjeci,obuci,oznakama
specijalnosti i komandnih
duznosti,upotrebi znaka CZ i
identifikacionoj iskaznici za pripadnike
CZ |/ vatrogasaca i starijeSina

“Sl.novine FBiH"

77/06 i 08/11

36.

Pravilnik o nacinu rada i funkcionisanja
Stabova i povjerenika CZ

“Sl.novine FBiH"

77/06 i 05/07,
32/14

37.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vrSenja
inspekcijskog nadzora u oblasti zastite
i spaSavanja iz nadleznosti Federalne i
Kantonalne uprave CZ

“Sl.novine FBiH"

03/07

38.

Pravilnik o organizovanju i
funkcionisanju operativnih centara CZ

“Sl.novine FBiH"

08/07

39.

Program razvoja zastite i spasavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i dr.nesre¢a u FBiH za 2007 .-

“Sl.novine FBiH"

92/07
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2011.godinu

Uredba o organizovanju sluzbi zastite i »Sl. novine 07/08, 15/11.
40. spasavanja opéine llidza Kantona 14/12,14/13 i
Sarajevo” 46/16
Pravilnik o nacinu odrzavanja i .
koriStenja sklonista i zaklona u miru na »Sl. novine .
41. " . - Kantona 87/08i01/10
podrucju opcine llidza Saraievo*
arajevo
Odluka o odobravaniju izrade studije
42.|,GaSenje pozara otvorenih prostora “Sl.novine FBiH" 36/08
koriStenjem zracnih snaga u FBiH*
Uredba o organizovanju federalnih
43. |specijalizovanih jedinica CZ “Sl.novine FBiH* 51/08
Odluka o postupku ostvarivanja prava
na oslobadanje od pla¢anja uvozne
44. |dadzbine na opremu koja se stavljau | “Sl.glasnik BiH" 771101 74/12
slobodan promet za organe CZ i
vatrogastva
45 Odlu_ka ovobrazovgnju kprpisije za ”ﬂ'agt%\gge 10/13
procjenu Steta opcine llidza Saraievo"
arajevo
Program obuke uposlenika u pravnim
46, |0Sobama, drzavnim tijelima i *Sl.novine FBIH" 59/10
dr.institucijama u oblasti zastite od
poZara
Pravilnik o mjerama zastite od pozZara
47. |pri izvodenju radova zavarivanja, “Sl.novine FBiH® 65/10
rezanja i lemljenja
Standardne operativne procedure za
48, medunarodpu resornu.koord_i.naciju *Sl.glasnik BiH" 2/11
prelaska drzavne granice prilikom
primanja pomoci zastite i spasSavanja
49, |Uredbaopraviimasluzbeza g L ovine FRIH 08/11
profesionalne i dobrovoljne vat.jedinice
Uredba o uniformi, nazivima funkcija i
funkcionalanim oznakama vatro.u prof.
50. (I dobr. Vatrog.jedinicama, ovlastenja “Sl.novine FBiH* 08/11
starijeSina tih jed., zastitnoj i radnoj
odjeci i opremi vatrogasaca
Odluka o utvrdivanju radnih mjesta u
51 |Prof.vatrjed.na kojima se staz *Sl.novine FBIH* 08/11
osiguravanja racuna u uvec¢anom
trianju i nacinu uplate doprinosa
50 Uredba o sadrzaju, uslovima, nacinu i “S|.novine FBiH* 08/11

programu polaganja ispita u oblasti
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vatrogastva

53.

Uredba o opcinskom $tabu civilne
zastite opcine llidza

“Sl.novine FBiH"

14/09

54.

Pravilnik o tehniékim normativima za
zastitu skladiSta od pozara i eksplozija

“Sl.novine FBiH"

23/11

55.

Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata
za gasSenje pocCetnog pozara koji se
mogu stavljati u promet sa garantnim
rokom i rokom servisiranja

“Sl.novine FBiH"

46/11

56.

Pravilnik o tehnic¢kim normativima za
uredaje za automatsko zatvaranje
vrata i klapni otpornih prema vatri

“Sl.novine FBiH"

50/11

57.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencija u vatrogasnim jedinicama

“Sl.novine FBiH"

55/11

58.

Pravilnik o uslovima i kriterijima za
razvrstavanje gradevina u kategorije
ugrozenosti od pozara

“Sl.novine FBiH"

7911

59.

Pravilnik za zastitu visokih objekata od
poZara

“Sl.novine FBiH"

81/11

60.

Pravilnik o zastiti od pozara gradevina
za javnu upotrebu

“Sl.novine FBiH"

86/11

61.

Pravilnik o tehni¢kim normativima za
vanjsku i unutrasnju hidrantsku mrezu
za gasenje poZara

“Sl.novine FBiH"

87/11

62.

Pravilnik o tehni¢kim normativima za
zastitu od pozara i eksplozije pri
CiS¢enju sudova za zapaljive te€nosti

“Sl.novine FBiH"

6/12

63.

Pravilnik o tehni¢kim normativima za
sustave za odvod dima i topline
nastalih u pozaru

“Sl.novine FBiH"

11/12

64.

Pravilnik o tehniCkim normativima za
uredaje u kojima se nanose i suse
premazna sredstva

“Sl.novine FBiH"

20/12

65.

Pravilnik o uslovima za vatrogasne
pristupe i prolaze za stambene i
dr.zgrade i objekte i za sve prostore
koji se smatraju gradevinama

“Sl.novine FBiH"

70/12

66.

Metodologija za izradu plana zaas.i
spas. Od priro.i dr.nesreéa institucija i
organa BiH

“Sl.glasnik BiH*

74/12

67.

Uredba o sadrzaju, uslovima, nacinu i
programu polaganja ispita u oblasti
vatrogastva

“Sl.novine FBiH"

93/12

68.

Pravilnik o minimumu tehnicke opreme
i sredstava i rok koriStenja te opreme i

“Sl.novine FBiH"

104/12
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sredstava za profesionalne i
dr.vatrogasne jedinice

Pravilnik o uslovima koje moraju
ispunjavati objekti za smjesta;j
profesionalnih i dobrovoljnih
vatrogasnih jedinica pravnih lica i

69.| .. o . “Sl.novine FBiH* 107/12
minimum materijalno-tehnickih
sredstava potrebnih za odrZzavanje
opreme i sredstava tih jedinica
Pravilnik o uslovima za ispitivanje
70. {uvezenih uredaja za dojavu i gasenje | “Sl.novine FBiH" 112/12
pozara
,3l. novine
71. |Zakon o Sumama Kantona Sarajevo Kantona 5/13
Sarajevo”
79, Kantonalni operativni plan odbrane od ”ﬂ'agt%\gge 10/13
poplava Sarajevo”
Uredba o organizovanju sluzbi zastite i »Sl. novine
73. |spasavanja i jedin. CZ specijalne Kantona 30/13
namjene KS Sarajevo”
Pravilnik o sadrzaju planova za zastitu »Sl. novine
74. |, N Kantona 49/13
Suma od poZzara o
Sarajevo
75, |Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja | ugy 1\ ine FRIH® 67/13
evidencije obveznika civilne zastite
7. |Program polaganja ispita za “Sl.novine FBIH" 67/13
protupozarnu zastitu
Plan i program obuke za stru¢no
77.|0sposobliavanje, uvjezbavanje | “Sl.novine FBiH" 67/13
kondicioniranje profesionalnih
vatrogasaca
Pravilnik o kriterijima za kadrovske,
tehniCke i dr.uslove koje moraju
78. |ispunjavati pravna lica registrovana za | “Sl.novine FBiH" 69/13
obavljanje poslova iz oblasti zastite od
pozara
Pravilnik o obimu i postupku provjere i
ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti
ugradenog sistema aktivne zastite od
79, |Pozara, uvjetima koje moraju “Sl.novine FBiH" 69/13

ispunjavati pravna lica koja vrse
poslove ispitivanja ispravnosti i
funkcionalnosti, kao i programu i
nacinu polaganja stru¢nog ispita za
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obavljanje tih poslova

80.

Plan interventnih mjera u slucajevima
prekomjerne zagadenosti zraka u KS

,3l. novine
Kantona
Sarajevo”

3/14

81.

Program obuke i osposobljavanja za
dobrovoljne vatrogasce, kao i sadrzaj i
nacin polaganja stru¢nog ispita za
dobrovoljne vatrogasce

Sl.novine FBiH*

37/15

82.

Pravilnik o obliku i sadrzaju sluzbene
iskaznice (legitimacije) profesionalnog
vatrogasca

Sl.novine FBiH"

37/15

83.

Uredba o tehni¢kim uvjetima koje mora
zadovoljiti obrazovna ustanova u vezi
sa Skolovanjem vatrogasaca u
srednjim Skolama

Sl.novine FBiH"

78/15

84.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vrSenja
inspekcijskog nadzora iz oblasti zastite
od pozara i vatrogastva iz nadleznosti
FUCZ

Sl.novine FBiH"

22/16

85.

Odluka o kroterijima za
subvencioniranje nabavke sredstava i
opreme za gradane u stambenim
zgradama i ku¢ama za potrebe zastite
i spasSavanja od prirodnih i drugih
nesrec¢a na podrucju opcine llidza

,Sl. novine
Kantona
Sarajevo”

06/07

Registar propisa Opc¢ine llidza i procedura ISO standarda

Broj ,Sluzbenih

Ukoliko propis nije

R. br. Naziv propisa / procedure . « objavljen u ,SNKS* navesti
novina KS - .
broj i datum propisa
1 Procesi rieSavanja u Sluzbi civilne MP-QMS-851-11
" | zastite 20.06.2016.
DonoSenije i realizcija Plana zastite i
2. s;aé?asvear{jea ogaprh%]jnih? daru;iﬁt te PR-EMS-820-01
. 04.04.2016.
nesre¢a
3 Identifikovanje i vrednovanje PR-EMS-612-01
" | okolinskih aspekata 18.04.2016.
4 Planiranje i upravljanje realizacijom PR-EMS-810-01
" | operativnih aktivhosti 18.04.2016.

5. \F/)anr?rgggi?:tsiztiari;cj]agr%\;ainéeci;ovor na PR-EMS-820-02
njih 18.04.2016.
Monitoring, mjerenje, analiza i PR-EMS-911-01
vrednovanje 18.04.2016.

Vrednovanje usaglasenosti

PR-EMS-912-01
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18.04.2016.
8. | Upravljanje rizicima PR-IMS-610-01
| Ppravian) 04.05.2016.
9 Upravljanje dokumentovanim PR-IMS-753-01
" | informacijama koje se odrZavaju 16.03.2016.
10 Upravljanje dokumentovanim PR-IMS-753-02
" | informacijama koje se ¢uvaju 16.03.2016.
11. | Upravljanje neusaglasenim izlazima PR-IMS-870-01
| Ppravian) 9 26.05.2016.
. : PR-IMS-920-01
12. | Interni audit 12.05.2016.
. PR-IMS-930-01
13. | Procedura preispitivanja IMS 21.06.2016.
, , PR-IMS-1020-01
14. | Korektivne akcije 12.05.2016.
. : , PR-QMS-713-03
15. | OdrZavanje WEB stranica 28 .03.2016.
: : . : PR-QMS-720-01
16. | Osiguranje kompetentnosti osoblja 28 .03.2016.
17 Vrednovanje podobnosti i kontrola PR-QMS-840-01
" | dobavljaca 20.06.2016.
. : PR-QMS-913-01
18. | Analiza i vrednovanje 12.06.2016.
N PR-QMS-1030-01
19. | Stalno poboljSanje 12.06.2016.
20. | Statut op¢ine llidza 33/10118/16
-preCiséeni tekst
Odluka o radnom vremenu u
21. | jedinstvenom opéinskom organu 25/21
uprave Opcine llidza
29 Pravilnik o kuénom redu u zgradi
" | op€ine
Kodeks uposlenika jedinstvenog
23. | opcinskog organa uprave opcine
llidza
24. | Odluka o pecatima 13/98i 15/10
o5 Odluka o koristenju fiksnih telefona Broj: 12-11-85/21-2
" | putem telefonske centrale od 08.02.2021.
Odluka o osnivaniju i djelokrugu
26. | jedinstvenog organa uprave Opcine 19/21
llidza
57 Odluka o plaéama i naknadama place | 27/13,14/21 i
" | u Op¢ini llidza 45/21

| Naziv sluzbe

| Struéna sluzba — kabinet opéinskog naéelnika

58




Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. Naziv propisa Naziv sluzbenog glasila Broj sluzbenog
br. glasila
1. Zakon o zastiti licnih podataka »ol. glasnik BiH® 49/06, 76/11 i
89/11
2. Zakon o arhivskoj djelatnosti FBiH ,ol. novine KS* 50/16
3 Pravilniko o kancelarijskom »ol. novine F BiH* 96/19
poslovanju u Federaciji BiH
4. Zakona o radu FBiH ,ol. novine F BiH 26/1689/18
5. Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH 29/03, 23/04,
,3l.novine F BiH" 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 ,
4/12
6. Zakon o upravnom postupku ,ol.novine F BiH* 2/98, 48/99
7. Zakon o organizaciji organa uprave u | ,Sl.novine F BiH" 35/05
FBiH
8. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike 7/05, 82/09
u FBiH ,2Sl.novine F BiH*
9. Zakon o principima lokalne Sl.novine F BiH 49/06, 51/09
samouprave u FBiH
10. Kriviéni Zakon FBiH ,Sl. novine F BiH* 36/03,21/04,69/

04,18/05,42/10,
42/11,59/14,76/
14,46/16 1 75/17

Registar propisa Op¢ine llidza i procedura ISO standarda

R. Naziv propisa / Broj ,,Sluzbenih novina Ukoliko propis

br. procedure KS*“ nije objavljen u
»SNKS“ navesti
broj i datum
propisa

1. Statut opcine llidza Sl.novine KS* PrecisSceni tekst
33/10

2. Poslovnik o radu »ol.novine KS* 36/10

Op¢inskog vijeca llidza
3. Pravilnik o] 02-02-2425/21

kriterijima,postupku izbora i
prijema lica na stru¢no
osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa

u jedinstveni  opcinski
organ uprave Opcine
llidza.

21.05.2021.godine

| Naziv sluzbe

| Struéna sluzba za uskladenost, integritet i kontrolu |
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| kvaliteta

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. | Naziv propisa Naziv sluzbenog | Broj sluzbenog
br. glasila glasila
1. | Zakon o drZzavnoj sluzbi u FBiH 29/03, 23/04,
,3l.novine FBiH" 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 ,
4/12, 31/16
2. | Zakon o namjestenicima u organima »ol.novine FBiH* 49/05i 103/21
drzavne sluzbe u FBiH
3. | Zakon o radu Sl.novine FBiH 26/16,89/18
4. | Kolektivni ugovor za sluzbenika organa | ,Sl.novine FBiH" 6/20
uprave i sudske vlasti u F BiH
5. | Zakon o principima lokalne samouprave | Sl.novine FBiH 49/06, 51/09
u FBiH
6. | Zakon o lokalnoj samoupravi PreciS¢eni tekst
,2Sl.novine KS* 22/00
7. | Zakon o organizaciji organa uprave u »ol.novine FBiH* 35/05
FBiH
8. | Zakon o penzijskom i invalidskom »ol.novine FBiH* 13/18, 93/19
osiguranju
9. | Zakon o upravnhom postupku ,9l.novine FBiH* 2/98, 48/99
10. | Zakon o placama i naknadama u »ol.novine FBIH 45/10
organima vlasti FBiH
11. | Zakon o slobodi pristupa inforamcijama | Sl.novine FBiH 32/01, 48/11
12. | Statut opcine llidza Sl.novine KS Precisceni tekst
33/10, 18/16
13. | Uredba o poslovima osnovne djelatnosti | ,Sl.novine FBiH* 35/04, 3/06,
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe 19/12
koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uvjetima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa
14. | Uredba o dopunskim poslovima Sl.novine FBiH" 69/05
osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe
15. | Uredba o naknadama koja nemaju »ol.novine FBiH* 63/10, 22/11,
karakter place 66/11
16. | Uredba o pravilima disciplinskog 72/04, 75/09
postupka za disciplinsku odgovornost »3l.novine FBiH®
drzavnih sluzbenika u FBiH
17. | Pravilnik o vrednovaniju i odabiru ,Sl. novine KS*

arhivske grade

40/18
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Clanovima Komisije za izbor drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u

FBiH

18. | Pravilnik o kancelraijskom poslovanju Sl.novine FBiH" 96/19
19. | Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u | ,Sl.novine FBiH" 34/07, 14/09,
FBiH 8/10, 62/11
20. | Kriteriji o utvrdivanju visine naknade »ol.novine FBiH 82/21

Registar propisa Opc¢ine llidza i procedura ISO standarda

place
u organima op¢€ine llidZza

R. Naziv propisa / procedure Broj ,Sluzbenih Ukoliko propis
br novina KS* nije objavljen u
' ~SNKS* navesti
broj i datum
propisa
1.| Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih
sluzbenika i namjestenika
jedinstvenog opcinskog organa
uprave
i struénih sluzbi
2.| Odluka o plaéama i naknadama Sl.novine KS

27/13,14/21

Naziv Sluzbe | Struéna sluzba za poslove Opéinskog vijeéa

R. br.

Naziv propisa

Naziv sluzbenog
glasila

Broj sluzbenog
glasila

1. | Izborni zakon BiH

»ol. glasnik BiH"

23/01,7/02, 9/02,
20/02, 25/02-
ispravka, 4/04,
20/04, 25/05,
52/05, 65/05-

ispravka, 77/05,
11/06, 24/06,
32/07, 33/08,
37/08, 32/10,

18/13, 7/14,31/16

i41/20

2. | Upustvo o utvrdivanju kvalifikacija,

broju, imenovanju, obuci i razrjeSenju
Clanova izborne komisije osnovne
izborne jedinice u BiH

,Sl. glasnik Bi H*

1/22 - preciscéeni
tekst

3. | Uputstvo o dodjeli i

prestanku

,Sl. glasnik BiH®

37/14,29/18
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mandata

4. | Zakon o zaétiti licnih podataka »ol. glasnik BiH" 49/06, 76/11,
89/11 - ispravka
5. | Zakon o} principima lokalne | ,SI. novine FBiH* 49/06,51/09
samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine
Zakon o ministarskim, vladinim i| ,S. novine FBiH, 12/03,34/03
6. | drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine
Zakon o izboru, prestanku mandata, | ,SI. novine FBiH, 35/05
7. | opozivu i zamjeni nacelnika opc¢ina u
Federaciji Bosne i Hercegovine
Pravila i postupci za izradu zakona i | ,Sl. novine FBiH, 71/14
8. | drugih propisa u Federaciji Bosne i
Hercegovine
Zakon o lokalnoj samoupravi »ol. novine KS* | 22/00 — precisceni
9. tekst
10. | Zakon o postupanju sa predstavkama | ,SI. novine KS* 4/02, 16/03
i prijedlozima
Zakon o objavljivanju propisa i drugih | ,SI. novine KS* 18/11, 36/15,
11. | op¢ih akata u Sluzbenim novinama 11/19
Kantona Sarajevo
Zakon o prijavljivanju i postupku | ,SI. novine KS* 18/19
12. | provjere podataka o imovini nosioca
javnih funkcija u Kantonu Sarajevo
13. | Zakon o koncesijama ,Sl. novine KS* | 27/11, 15/13, 1/22

Registar propisa Opcine llidza i procedura ISO standarda

Redni | Naziv propisa i procedure Broj ,,Sluzbenih | Ukoliko propis
broj novina KS“ nije objavljen u
»SNKS“ navesti
broj i datum
propisa
1. | Statut Opcine llidza 33/10 - preciscéeni
tekst, 18/16
2. | Poslovnik o radu Opc¢inskog vije¢a 36/10, 2/21
llidza
3. | Odluka o osnivaniju stalnih radnih 1/20
tijela Opéinskog vijeca llidza
4. | Odluka o naknadama opcinskim 2/22

vije¢nicima, predsjednicima klubova
vijecnika, ¢lanovima komisija
Opcinskog vije¢a, €lanovima savjeta
mjesnih zajednica i finansiranju
parlamentarnih grupa i samostalnih
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vijeénika Opcinskog vijeca llidza

5. | Odluka o priznanjima Opcine llidZza 51/18, 37/19
6. | Eticki kodeks izabranih zvani¢nika 29/06
Op¢ine llidza
7. | Poslovnik o radu etiCke komisije 16/07
Opcinskog vije¢a
8. | Odluka o vije¢nickoj legitimaciji 8/98
9. | Elaborat o uvodenju informacionog 39/13
sistema ,e-vijece*
10. | Procedura ,Priprema i odrzavanje (PR-QMS-851-03
sjednice Opcinskog vijeca“ izdanje 3) od
01.11.2021.
godine

| Naziv sluzbe

| Struéna sluzba za zajednic¢ke poslove

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. Naziv propisa Naziv Broj
br. sluzbenog sluzbenog
glasila glasila
1. | Zakon o javnim nabavkama BiH ,ol. glasnik BiH* | 39/14
2. | Pravilnik o kancelarijskom »ol.novine F BiH* | 96/19
poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine
3. | Zakon o osnovima bezbjednosti ,9l. glasnik BiH* | 6/06, 75/06,
saobracaja na putevima u Bosni i ispravka 44/07,
Hercegovini 84/09, 48/10,
8/17, 89/17 i
9/18.
4. | Zakon o zastiti od pozara i »Sl. novine F BiH | 64/09
vatrogastvu »
5. | Zakon o osiguranju imovine i lica ,Sl. novine F 2/90, 7/95,
BiH* 6/95, 41/98,
65/04
6. | Naredba o sigurnosti liftova ,9l. glasnik BiH* | 99/12
7. | Zakon o zastiti na radu ,9l. novine FBiH* | 79/2020
8. | Pravilnik o registru polica i Steta za »ol. novine F 108/18
osiguranje vlasnika odnosno BiH*
korisnika motornih vozila od
odgovornosti za Stete priCinjene
trecim licima
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9. | Zakon o prekrsajima protiv javnog »ol. novine KS* 18/07, 7/08

reda i mira

10. | Uredba o vrsenju sluzbe »ol. novine KS* 7/2008,
obezbjedenja i o kuénom redu u 18/2007,
kantonalnim organima uprave, 34/2020
opc¢inskim i gradskim sluzbama za
upravu

11. | Pravilnik o na€inu obavljanja »Sl. novine F 30/16
obavezne dezinfekcije, dezinsekcije i | BiH"
deratizacije

12. | Uredba o naknadama trodkova za »Sl. novine F 44/16; 50/16
sluZzbena putovanja BiH"

13. | Pravilnik o upravljanju otpadom od »Sl. novine F 87/12, 107/14
elektricnih i elektronskih proizvoda, BiH*
izmjene i dopune

14. | Pravilnik o postupku direktnog »ol. glasnik BiH ,, | 90/14
sporazuma

15. | Statut Opcine llidza ,Sl. novine KS* 33/10, 18/16

Registar propisa Opc¢ine llidza i procedura ISO standarda

R.

br.

Naziv propisa / procedure

Broj ,,Sluzbenih
novina KS*

Ukoliko propis
nije objavljen u

»SNKS*“ navesti

broj i datum

propisa
1. | Pravilnik o postupku direktnog 02-14-753/15
sporazuma opcine ilidza
2. | Pravilnik o kuénom redu u 02-02-4847/17
zgradi od 29.11.2017.
opcine ilidza
3. | Odluka o radnom vremenom
u 02-34-4846/17
jedinstvenom opcéinskom od 29.11.2017.
organu
uprave opcine ilidza
4. | Dokumentovane informacije
Koje se odrzavaju,
Procedure
5. | Liderstvo i opredijeljenost u PR-QMS-510-01
upravljanju oj
6. PR-IMS-610-01

Upravljanje rizicima
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7. | Planiranje, praCenje i
izvjeStavanje o PR-QMS-700-01
izvrSenju budzeta
8. Odrzavanije infrastrukture PR-QMS-713-01
9. | Upravljanje i odrzavanije inf. | PR-QMS-713-02
kom.sistema
10. Odrzavanje web stranice PR-QMS-713-03
12. Popis imovine PR-QMS-713-04
13. | Osiguranje kompetentnosti PR-QMS-720-01
osoblja
14. Pripremanije internih
dokumentovanih PR-IMS-752-01
informacija
15. | Upravljanje dokumentovanim
informacijama koje se PR-IMS-753-01
odrZzavaju
16. | Upravljanje dokumentovanim PR-IMS-753-02
informacijama koje se Cuvaju
17. | Prijem, interna distribucija,
otprema i PR-QMS-753-03
arhiviranje dokumenata
18. | Upravljanje eksternim
dokumentovanim PR-QMS-753-04
informacijama
19. | Zastita elektronskih podataka PR-IMS-753-05
20. | Operativno planiranje i PR-QMS-810-01
kontrola
21. | Vrednovanje podobnosti i PR-QMS-840-01
kontrola dobavljaCa
22. | Javne nabavke roba, usluga i PR-QMS-840-02
ustupanje radova
23. | Pripremanje sjednca ocinskog PR-QMS-851-03
vije€a
24. | Monitoring, mjerenje, analiza i PR-QMS-911-01
vrednovanje
25. Zadovoljstvo korisnika PR-QMS-912-01
26. | Analiza i vrednovanje PR-QMS-913-01
27. | Interni audit PR-IMS-920-01
28. | Upravljanje neusaglasenim PR-IMS-870-01

izlazima
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29. Preispitivanje ims PR-IMS-930-01

30. | Korektivne akcije PR-IMS-1020-01

31. PR-QMS-1030-
Stalno poboljsanje 01

32. | Identifikovanje i vrednovanje PR-EMS-612-01
okolinskih aspekata

33. | Obaveze za usaglasenost PR-EMS-613-01

34. | Komuniciranje po pitanju

okolinskih PR-EMS-740-01

aspekata i sistema okolinskog
upravljanja

35. Plar?lraru'e [ upravlja'njg ' . PR-EMS-810-01
realizacijom operativnih aktivnosti

36. | Donosenje i realizacija plana
zastite od prirodnih i drugih PR-EMS-820-01
nesreca

37. | Pripravnost za reagovanje u
vanrednim situacijama i odgovor PR-EMS-820-02
na njih

38. Monltorlng: mjerenje, analiza i PR-EMS-911-01
vrednovanje

39. | Vrednovanje usaglasenosti PR-EMS-912-01

| Naziv sluzbe

| Struéna sluzba za koordinaciju rada mjesnih zajednica |

Registar propisa Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Kantona Sarajevo

R. Naziv propisa Naziv Broj sluzbenog
br. sluzbenog glasila
glasila
1. | Zakon o administrativnim »Sl. novine KS* .
taksama 30/01 i 22/02
2. | Zakon o ovijeri potpisa, rukopisa | ,Sl. novine SR
i prepisa BiH* 37171, 39/75, 42/89
3. | Uredba o kancelariskom ,Sl. novine F
poslovanju organa uprave i BiH" 20/98
sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine
4. | Uputstvo o nadinu vr§enja ,9l. novine F 30/98, 49/98 i 5/00
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kancelariskog poslovanja u BiH"
organima uprave i sluzbama za

upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine

5. | Zakon o arhivskoj gradi ~Sluzbene 45/02
Federacije BiH novine F BiH"

6. | Zakon o arhivskoj djelatnosti ,ol. novine KS* 2/00i 3/05

7. | Uredbom o organizovanju i »ol. novine F
nacinu vrsenja arhivskih poslova | BiH*

u organima uprave i sluzbama 22/03
za upravu u Fedaraciji Bosne i
Hercegovine

8. | Uredbom o organizovanju i »Sl. novine F
vrSenju arhivskih poslova u BiH* 12/03
pravnim licima u Federaciji
Bosne i Hercegovine

9. | Zakon o elektri¢noj energiji u »Sl. novine F 66/13
Federaciji BiH BiH*

10. | Odluka o osnivanju mjesnih »Sl. novine KS*
zajednica na podrucju opcine 10/98
llidza

11. | Odluka o organizaciji mjesnih ,Sl. novine KS*
zajednica na podrucju opcine 19/16
llidza

12. | Odluka o uslovima i nacinu »Sl. novine KS*
koriStenja prostorija mjesnih 30/09
zajednica na podrucju opcCine
llidza

13. | Odluka o povjeravanju mjesnoj | ,SI. novine KS*
zajednici obavljanje poslova 17/11

ovjere potpisa naizjavi o
zajednickom domacinstvu

Registar pro

isa Op¢ine llidza i procedura IS

O standarda

R.
br.

Naziv propisa / procedure

Broj
»Sluzbenih
novina KS*

Ukoliko propis nije

objavljen u ,,SNKS*“
navesti broj i datum
propisa

Procesi rieSavanja u strucnoj
sluzbi za koordinaciju rada
mjesnih zajednica

MP-QMS-851-04
20.06.2016.godine

Rad sa mjesnim zajednicama

PR-QMS-851-05
20.06.2016.godine
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D. Anektni upitnici za procjenu integriteta u instituciji

Radna grupa je u proteklom periodu prikupila i analizirala interne akte op¢inskog organa uprave
kao i zakonski okvir i na temelju detaljne analize sacinila prijedlog pitanja za postupak
sprovodenja ankete — samoprocjene integriteta kako za rukovodeée tako i za ostale zaposlenike,
a sve u cilju identifikovanja i verifikacije inicijalnih zapazanja o stanju u pogledu integriteta
institucije.

Radna grupa u svrhu provodenja anketiranja izradila je upitnik koriste¢i model upitnika za
procjenu integriteta, pripremljenog i izradenog od strane Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije.

Prilikom distribuiranja upitnika svim zaposlenima naglaseno je da je upitnik anoniman ta da
odgovaranje nece biti podlozna sankcijama, kao i zna€aj savjesnog, odgovornog i iskrenog
popunjavanja upitnika, a koji je bio osnova za identifikovanje mjera za jaanje integriteta unutar
institucije. Radna grupa je takode prilikom dostavljanja upitnika navela i rok od 3 dana, do kojeg
je trebalo da zaposleni dostave ispunjene upitnike.

Rezultati koje smo dobili putem anonimnih upitnika su bili statisti¢ki obradeni te je se izvrSena
ukupna evaluacija skupljenih odgovora. Rezultati procjene upitnika su uneti u Izvjestaj o stanju
integriteta u instituciji.

Vazno je istaéi da su upitnici svojevrstan verifikacijski mehanizam za radnu grupu, u smislu
smanjenja eventualnog prevelikog odstupanja od poCetne analize izloZzenosti institucije rizicima.
Upitnik je zna€ajan i zbog svoje participativne prirode na nacin da pruza mogucénost zaposlenima
da uzmu aktivno u¢escée u procesu izrade plana integriteta institucije.

U tabeli koja slijedi, prikazana su postavljena pitanja i dati odgovori.

68



Nema

Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) )
Da li obavljate
aktivnosti koje su, po
Vasem misljenju,
podlozne
nepravilnostima,
korupciji i koruptivhom
dejstvu 20 157 15 10% 82% 8%
n/p
] ] <
3 . o 3 : T
85ES: 2 85E8= =
ST E o ST E 0 o
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Da li postoje posebni
propisi ili interna pravila
koja regulisu
izvrSavanje tzv. ,riziénih
aktivnosti“ koje ste
prethodno naveli 12 49 72 49 7% 27% 40% 27%
Nema
Nema Odgovora(
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) %)
Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da“,
da li ste upoznati sa
sadrzajem
propisalinternih
pravila? 10 58 14 12% 71% 17%
Nema
Nema Odgovora(
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) %)
Prilikom obavljanja
svakodnevnih poslova i
zadataka, da li dobivate 48 114 20 26% 63% 11%




posebne upute i
smjernice od strane
Vaseg nadredenog za
izvrSavanje ovih
aktivnosti, pored
eventualno uobicajenih
poslovnih konsultacija?

Nema
Nema Odgovora(
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) %)
Da li izvrSavate ove
aktivnosti u saradnji sa
6 bliskim saradnicima? 77 71 34 42% 39% 19%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
U Vasoj odsutnosti, da li
vas mijenja saradnik
koji posjeduje
jednake/sliéne
kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizicih
7 | aktivnosti“? 57 79 46 31% 43% 25%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) )
Da li Vam je poznat opis
8 | Vaseg radnog mjesta? 163 16 3 90% 9% 2%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Smatrate li da, u praksi,
imate veéa ovlastenja
od onih koja su vam
formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u
opisu Vaseg radnog
mjesta, odnosno da li u
ovom pogledu postoji
9 | tzv.,sivazona“? 18 153 11 10% 84% 6%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) )
Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da“
da li se konsultujete sa
Vasim nadredenim prije
donosenja odluka koje
1 spadaju u oblast ,,;sive
0 | zone“? 19 33 130 10% 18% 71%
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Nema

Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Da li odgovarate Vasem
nadredenom nakon
donosenja odluka koje
1 spadaju u oblast ,,sive
1 zone“? 32 40 110 18% 22% 60%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) )
Da li se odrzavaju
zajednicke poslovne
konsultacije (sastanci)
1 sa Vasim nadredenima i
2 bliskim saradnicima? 144 20 18 79% 11% 10%
Manje od Vise od Manje od Vise od
jednom Jednom jednom Nema jednom Jednom jednom Nema
mjesecn mjeseén | mjesecn Odgovor | mjesecno( mjesecno(% | mjesecno(% | Odgovora(
o o o a %) %)
Ukoliko odrzavate
zajednicke poslovne
konsultacije (sastanke),
1 navedite njihovu
3 | prosje€nu ucestalost? 48 32 71 31 26% 18% 39% 17%
o ) ) © Q o o o [
© -ggﬁ Eas 'UE;S § % -gE)S Eag 'UE)E E
S 269 2a ©¢ 9 © 0 S 209 23 °¢9 © 0
| §58 TS| 358 52 2 £S9 S| 858 52
z =S9E S E S9E Z0 =z =QE S E SQE 20
Ukoliko odrzavate
zajednicke poslovne
konsultacije, navedite
koliko ¢esto
razgovarate na temu
jacanja liénog i
1 institucionalnog
4 | integriteta? 47 38 23 47 27 26% 21% 13% 26% 15%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Da li je Vas nadredeni
1 brzo i lahko dostupan
5 za konsultacije? 146 29 7 80% 16% 4%
Manje od Vise od Manje od Vise od
jednom Jednom jednom Nema jednom Jednom jednom Nema
mjeseén | mjeseén | mjesecn Odgovor | mjesecno( mjesec¢no(% | mjesecéno(% | Odgovora(
o o o a %) %)
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-

Koliko ¢esto, u
prosjeku, izvjestavate
Vaseg nadredenog o
svom radu?

28

43

102

15%

24%

56%

5%

DA

NE

Nema
odgovora

DA(%)

NE(%)

Nema
odgovora(%

-

Da li nadredeni
ocjenjuje Vas rad
(najmanje) jednom
godiSnje?

157

17

8

86%

9%

4%

DA

NE

Ne mogu
to
procijenit
i

Nema
Odgovor
a

DA(%)

NE(%)

Ne mogu to
procijeniti(
%)

Nema
Odgovora(
%)

-

Da li se u Vasoj
instituciji uglavhom
ocjenjuje koli¢ina
obavljenog posla, a ne
kvalitet obavljenog
posla?

30

25

123

4

16%

14%

68%

2%

DA

NE

Ponekad

Nema
Odgovor
a

DA(%)

NE(%)

Ponekad(%)

Nema
Odgovora(
%)

-

Da li ste ikada na poslu
slusali o privatnim
problemima svojih
saradnika (npr. o
finansijskim
problemima, braénim
problemima,
problemima u
meduljudskim
odnosimaii sl.)?

111

17

50

61%

9%

27%

2%

DA

NE

Nema
odgovora

DA(%)

NE(%)

Nema
odgovora(%

)

Da li ste ikada bili
suoceni sa
pitanjima/poslovima u
kojima bi Vase
profesionalne odluke
mogle ostaviti
posljedice po Vas
privatni Zivot?

59

114

32%

63%

5%
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Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da“,
da li ste to
pitanje/posao predali
nekom drugom na
rjeSavanje, da li ste
trazili svoje izuzece
prilikom donosenja
odluka ili ste ukljuéili
saradnika ili
2 nadredenog pri
1 donos§enju odluke? 39 34 12 97 21% 19% 7% 53%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) )
Kontaktirate li sa
osobama izvan Vase
institucije u okviru
obavljanja Vasih
2 redovnih poslovnih
2 | aktivnosti? 82 92 8 45% 51% 4%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Da li Vas nadredeni zna
sa kojim osobama izvan
Vase institucije
kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih
2 redovnih poslovnih
3 | aktivnosti? 80 47 55 44% 26% 30%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE Ne znam odgovora | DA(%) NE(%) Ne znam(%)
Da li je Vas nadredeni
2 upoznat sa tematikom i
4 prirodom tih kontakata? | 77 31 18 56 42% 17% 10% 31%
Ne zelim Ne zelim
odgovorit odgovoriti Nema
i naovo Nema na ovo odgovora(%
DA NE pitanje odgovora | DA(%) NE(%) pitanje(%)
Da li je bilo odredenih
2 pokusaja osoba unutar
5 | ili van Vase institucije 34 118 18 12 19% 65% 10% 7%
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da utiCu na
profesionalne odluke
Vas ili nekog Vaseg

saradnika?
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Da li u Vasoj instituciji
postoje propisi koji se
odnose na €uvanje
povjerljivih /tajnih
podatakal/informacija te
da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi? 106 45 31 58% 25% 17%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
U slucaju da postoji
sukob interesa tj. sukob
izmedu nekog vaseg
privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate,
da li biste to prijavili? 141 19 22 77% 10% 12%
T g o T E3
Socd S 2oc8% ~
252 E ] 3 85252 S
ST E g4 =) .E'GE«;:S\ ®
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Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da“,
da li znate kome biste
trebali prijaviti sukob
interesa u Vasoj
instituciji? 106 29 13 34 58% 16% 7% 19%
Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%)
U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a vaznije je
uraditi poslove/radne
zadatke u skladu sa
pravilima nego ih
zavrsiti na vrijeme. 62 91 20 9 34% 50% 1% 5%
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Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%)
U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a cesto je
dozvoljena
3 improvizacija sa ciljem
0 ostvarivanja rezultata. 36 78 56 12 20% 43% 31% 7%
Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%)
U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a koli¢ina
obavljenog posla je
¢esto vaznija od
3 kvaliteta obavljenog
1 posla. 34 69 73 6 19% 38% 40% 3%
Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%) )
U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a vecéina
saradnika daje prednost
vlastitim interesima u
3 odnosu na profesionalni
2 rad. 34 60 83 5 19% 33% 46% 3%
Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%) )
Ozbiljne greske ili
3 propusti uposlenika se,
3 opcenito, toleriSu 37 80 60 5 20% 44% 33% 3%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Da li ste culi za
sluéajeve prevare, krade
ili drugih radniji koje
predstavljaju krSenje
3 integriteta unutar Vase
4 institucije? 34 133 15 19% 73% 8%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE Ne znam odgovora | DA(%) NE(%) Ne znam(%)
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Da li, unutar Vase
institucije postoje
izradeni
propisi/usvojene
procedure koji se
odnose na prethodno
navedene slucajeve te
da li se navedeni
propisi/procedure

provode u praksi? 21 9 142 10 12% 5% 78% 5%
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S2Fe| E£27F 5 s2zo S8 5 —
8% TS 3 S88E e 3 £
= T v [s) c | OF =0 T gv =) [
x»g__sx xaﬁ S 5 x)g__s_‘ xzﬁ T = °
3% 92| 2N o 3| 23828 3N °s 3
=._o 2® =H0 = S o Q| =_ 2T =0 = (s o
BETTD T 5= T S| TETS8 T 5= T = =)
Ss.23 S5 S 5 S| 3e-20 ST S £ & =
§2:3 §<%| 3= S|EB552| 2 T2 2
2788 B%s N o E| 23888 B3¢ N o g
>8ks] o8P Z3 zZ | oREsE 582 z3 z
Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Ne*“
navedite Sta je, prema
Vasem misljenju razlog
tome? 10 17 18 137 5% 9% 10% 75%
Ne zelim Ne zelim
Da, Ne, nisu odgovorit | Nema Da, Ne, nisu odgovoriti Nema
prijavljen | prijavljen | i na ovo Odgovor | prijavljeni prijavljeni(% | na ovo Odgovora(
isu i pitanje a su(%) pitanje(%) %)
Ukoliko je odgovor na
pitanje br. 35 ,,Da“, dali
Vam je poznato da li su
ovi pokusaji sluzbeno
prijavljeni unutar
institucije u kojoj
radite? 11 9 21 141 6% 5% 12% 77%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Da li znate kome bi
navedeni pokusaji
trebali biti prijavljeni
unutar Vase institucije? | 78 70 34 43% 38% 19%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%) )
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Da li ste prilikom
obavljanja svog rada,
culi za slucajeve

3 primanja poklona
9 unutar institucije? 63 106 13 35% 58% 7%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE Ne znam odgovora | DA(%) NE(%) Ne znam(%) | )
Da li u Vasoj instituciji
postoje propisi koji se
odnose na prihvatanje
4 darova ili znakova
0 gostoprimstva? 52 17 101 12 29% 9% 55% 7%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da‘“
da li ste upoznati sa
sadrzajem ovih propisa
4 te dali se oni
1 primjenjuju u praksi? 39 34 106 22% 19% 59%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE Ne znam odgovora | DA(%) NE(%) Ne znam(%) | )
Dali je u Vasoj
instituciji imenovano
lice koje ima zadatak da
prati da li su zaposleni u
sukobu interesa
4 prilikom obavljanja
2 djelatnosti? 18 16 138 10 10% 9% 76% 5%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE odgovora | DA(%) NE(%)
Da li radite sa
povjeriljivim/tajnim
4 podacimalinformacijam
3 | a? 53 119 10 29% 65% 5%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE Ne znam odgovora | DA(%) NE(%) Ne znam(%)
Da li u Vasoj instituciji
postoje propisi koji se
odnose na ¢uvanje
povijerljivih/tajnih
podatakal/informacija te
4 | dali se navedeni propisi
4 primijenjuju u praksi? 67 12 94 9 37% 7% 52% 5%
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Ne zelim

Niti se Ne Zelim Niti se odgovorit
slazem, Ne odgovorit slazem, niti i naovo Nema
Slazem niti se ne | slazem i naovo Nema Slazem se ne Ne slazem pitanje(% | odgovora(
se slazem se pitanje odgovora se(%) slazem(%) se(%) %)
U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a gotovo je
nemoguce pratiti u
kojem pravcu vodi
rukovodstvu
institucije.? 20 58 50 35 19 11% 32% 27% 19% 10%
Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%) )
U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a greske viSeg
rukovodstva/nadredenih
se toleriSu i zataskavaju
lakSe nego sto je to
sluéaj kod
nizerangiranih
uposlenika. 44 78 43 17 24% 43% 24% 9%
Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%)
U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a uobic¢ajeno
je da bliski saradnici
informisu jedni druge o
poslovnim aktivnostima
koje se poduzimaju. 91 69 14 8 50% 38% 8% 4%
Niti se Niti se
slazem, Ne slazem, niti Nema
Slazem niti se ne | slazem Nema Slazem se ne Ne slazem odgovora(%
se slazem se odgovora | se(%) slazem(%) se(%)
U instituciji u kojoj
radim veéina saradnika
se jedva usuduje
kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe. 56 78 33 15 31% 43% 18% 8%
Nema
Nema odgovora(%
DA NE Ne znam odgovora | DA(%) NE(%) Ne znam(%)
U instituciji u kojoj ste
uposleni, da li postoje
propisi koji se odnose 31 22 122 7 17% 12% 67% 4%
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na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u
privatne svrhe?
Nema
Nema odgovora(%
DA NE Ne znam odgovora | DA(%) NE(%) Ne znam(%)
Ukoliko navedeni
propisi postoje, da li ste
upoznati sa sadrzajem
ovih propisa te da li se
5 ovi propisi primjenjuju u
0 praksi? 14 14 112 42 8% 8% 62% 23%

Obradom i tumacéenjem rezultata anketiranja zaposlenih, Radna grupa je dosla do sljedeéih zakljucaka:

» 0Od ukupnog broja anketiranih, 82% smatra da ne obavlja aktivnosti koje su podlozne koruptivnim rizicima.

» NajCedce aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi€ne aktivnosti“ su definisane kao:
protusuluga, zanemarivanje propisa, javne nabavke, prihvatanje u rad nepotpunih predmeta, mito, nezakonito sugerisanje,
odabir korisnika poticaja/granta, malverzacija poticajima, pogodovanje u odnosu na konkurenciju, propustanje radnji zbog kojih
se ostane bez sredstava.

Samo 7% ispitanika se izjasnilo da postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv. ,rizi€nih aktivnosti®.

Istovremeno,71% ispitanika koji su odgovorili nije upoznato sa sadrzajem internih propisa/pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv.
Jrziénih aktivnosti*

» Odgovori koji su dati na pitanja br. 1-4 ukazuju na to da su pojedinci svjesni koruptivnih rizika i u stanju su tacno prepoznati
takve aktivnosti i rizicne procese. Radno okruzZenje u cjelini treba da pomanjkanje informisanosti prepozna kao vodedi rizik i
akcenat stavi na podizanje nivoa informisanosti i kreiranje organizacione kulture paralelno sa kontuiranim radom na ja¢anju
sistema internih kontrola.

» 10% zaposlenika smatra da imaju veca ovlastenja od onih koja su im formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu njihovog
radnog mjesta, odnosno da u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona“. Istovremeno, od tog broja, samo 10% njih smatra da se
konsultuje sa nadredenima prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone".
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26% ispitanika u okviru anketiranih je izjavilo da tokom poslovnih konsultacija nikada ne razgovara na temu ja¢anja licnog i
institucionalnog integriteta sto jednim dijelom objasnjava nizak nivo informisanosti zaposlenih i predstavlja jedan od klju¢nih
rizika za oCuvanje integriteta kako institucije tako i pojedinaca koji su u njoj zaposleni.

Takode, 26% je izjavilo da zajedniCke poslovne konsultacije odrzava manje od jednom mjesecno a 15% anketiranih je izjavilo
da nadredenog izvjeStava manje od jednom mjesec¢no.

26% anketiranih zaposlenih je izjavilo da njihov nadredeni ne zna sa kojim osobama izvan institucije oni kontatiraju u okviru
obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti. Istovremeno, tek 42% ispitanika smatra smatra da nadredeni zna prirodu tih kontakata.

Skoro % zaposlenih nije trazZilo svoje izuzece prilikom dono3enja odluka ili uklju€ivanje saradnika ili nadredenog pri donosenju
odluke kada se suocilo pitanjima/poslovima u kojima bi njihove profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njihov privatni
Zivot.

Svega 2/3 ispitanika je eksplicitno izjavilo da nije bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van institucije da uti€u na
profesionalne odluke zaposlenih

58% ispitanika je izjavilo da postoje propisi koji se odnose na Euvanje povijerljivin/tajnih podataka i da se primjenjuju u praksi.
Na pitanje o deklarisanju sukoba interesa vecina odnosno 77% je izjavilo da bi prijavilo sukob interesa. Dodatno pitanje o
sukobu interesa ukazuje da 42% zaposlenih ne zna kome treba prijaviti sukob interesa odnosno da u njihovoj instituciji nije
odredeno lice kojem bi prijavili sukob interesa Sto upravljanje sukobom interesa po oblastima stavlja u sami vrh prioriteta za
buduce postupanje.

19% ispitanika je izjavilo da je Culo za sluCajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar
njihove institucije.

Na propratno pitanje, 75% ispitanika je izjavilo da ne zna da li unutar njihove institucije postoje izradeni propisi/usvojene
procedure koji se odnose na prethodno navedene slu€ajeve krSenja integriteta te da zna da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi.

38% ispitanika ne zna kome bi poku$aji prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta trebali biti prijavljeni
unutar njihove institucije. Obzirom da rukovodilac organa nije u pisanom obliku povjerio nadzor nad primjenog etickog kodeksa
te da se sa etickim dilemama zaposleni teSko nose odnosno €ak ne znaju ni kome treba da prijave nepravilnosti, potrebno je
ovaj rizik prepoznati i razmotriti mogucéa rieSenja ne samo u smislu edukacije, informisanosti nego i procedura za prijavu
nepravilnosti i korupcije.

80



» Za primanje poklona €ulo je 35% ispitanika Sto nije zacudujuce obzirom da 71% ispitanika smatra da ne postoje odnosno ne
zna da li postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva. .

> Cak 57% ispitanika se izjasnilo da ne zna odnosno smatra da u njihovoj instituciji ne postoje postoje propisi koji se odnose na
Cuvanje povjerljivin/tajnih podataka/informacija niti da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi.

» 43% ispitanih smatra da se greSke viSeg rukovodstva/nadredenih toleriSu i ,zataskavaju” lakSe nego Sto je to slu€aj kod
nizerangiranih uposlenika.

Pored toga $to postoji potreba za ja¢anjem informisanosti zaposlenika po pitanju koruptivnih rizika, kontrolnog okruzenja, a posebno
sistema internih kontrola, potrebno je staviti akcenat na informisanje i edukaciju po pitanju rizi¢nih procesa i aktivnosti po oblastima, a
posebno kada je u pitanju vrSenje pritisaka na zaposlene, zloupotreba sluzbenog polozaja i ovlas¢enja, sukob interesa, prijem poklona,
favorizovanje i ostali rizici koji se vezuju za pobrojane ali i ostale procese i aktivnosti odnosno pozicije pod rizikom.
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6. RADNA MJESTA PODLOZNA RIZICIMA NASTANKA | RAZVOJA PRAKSI

NARUSAVANJA INTEGRITETA

Radna mjesta podlozna rizicima nastanka i razvoja praksi naruSavanja integriteta odnosno
podlozna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije, su:

Sef kabineta opéinskog
nacelnika

-Uticaj na Sefove sluzbi (Pozicija omogucéava
direktan uticaj kako na Sefove sluzbi, tako i na
prioritete u rieSavanju zahtjeva gradana
usmenom naredbom bez postivanja ustaljenih
pravila i poStovanja rokova)

-Na dodjelu finansijske pomo¢i (Moguénost
odredivanja prioriteta u provodenju odluka)

- Uticaj na izvrSavanje Odluka Vije¢a i
Nacelnika

-lzmjene materijala za Vije¢e (Diskreciono
pravo na odabir materijala za sjednicu Vijec¢a)
- Uticaj na dodjelu sredstava

-Uticaj na transparentnost postupaka i
procedura

-DonosSenje odluka iz interesa (Posjedovanje
vaznih informacija u postupku sprovodenja
javnih nabavki)

- Komuniciranje sa subjektima izvan institucije.
- Zloupotreba vaznih informacija u postupku
provodenja javnih nabavki.

- Velika diskreciona ovlastenja




Pomoc¢nik nac¢elnika Sluzbe za
prostorno uredenje

-Potpisivanje pojedinaénih akata iz nadleznosti
sluzbe (Zloupotreba ovlastenja i pecata)
-Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinaénih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rjeSavanja predmete
-Uticaj na izradu prostorno-planske
dokumentacije i provodenje iste (Davanjem
rednosti u izboru lokacija za izradu pp
dokumentacije ostvaruje li€ni interes ili interes
drugog lica u odnosu na javni)

-Uticaj na pripremu materijala za Vijece i
kandidiranje pojedinih materijala (Kandidiranje
odredenih materijala na Vije¢e u svrhu
ostvarivanja licnih interesa pojedinaca u
odnosu na javni)

-Zloupotreba povijerljivin informacija

- Moguénost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povijerljive prirode

Pomocnik nacelnika Sluzbe za
imovinsko-pravne, stambene,
geodetske poslove i katastar
nekretnina;

-Potpisivanje pojedinacnih akata iz nadleznosti
sluzbe (Zloupotreba ovlastenja i pe€ata)
-Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinaénih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rjeSavanja predmeta
-Uticaj na pripremu materijala za Vijece i
kandidiranje pojedinih materijala (Kandidiranje
odredenih materijala na Vije¢e u svrhu
ostvarivanja li€nih interesa pojedinaca u
odnosu na javni)

-Zloupotreba povijerljivin informacija

- Nesavjestan rad u zaétiti javnog interesa

- Moguénost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive prirode
-Neposredni kontakt u radu sa gradanima
(Opsluzivanje stranaka ,u Cetiri oka“ daje
mogucnost odavanja povjerljivih informacija,
primanje mita, nanoSenje Stete drugom licu,
stvaranje pretpostavki za sukob izmedu
zainteresiranih strana)

&3




Pomoc¢nik nacéelnika Sluzbe za
privredu i turizam

-Potpisivanje pojedinaénih akata iz nadleZnosti
sluzbe (Zloupotreba ovlastenja i pecata)
-Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinaénih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rijeSavanja predmeta

- Dodjela podsticaja i subvencija

-Uticaj na pripremu materijala za Vijece i
kandidiranje pojedinih materijala (Kandidiranje
odredenih materijala na VijeCe u svrhu
ostvarivanja liénih interesa pojedinaca u
odnosu na javni)

-Zloupotreba povijerljivih informacija

- Moguénost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija Koji su povijerljive prirode

Pomoénik nadelnika za
finansije

-Potpisivanje pojedinaénih akata iz nadleznosti
sluzbe (Zloupotreba ovlastenja i pe€ata)
-Neposredan uticaj na obradivacCe u pripremi
pojedinaénih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rieSavanja i dodjelu
sredstava iz Budzeta

-Uticaj na pripremu materijala za VijecCe i
kandidiranje pojedinih materijala (Kandidiranje
odredenih materijala na VijeCe u svrhu
ostvarivanja liénih interesa pojedinaca u
odnosu na javni)

-Zloupotreba povijerljivih informacija u
postupcima javnih nabavki

- Moguénost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povijerljive prirode
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Pomoc¢nik nacelnika Sluzba za
obrazovanje, kulturu, sport i
mlade;

-Potpisivanje pojedinaénih akata iz nadleznosti
sluzbe (Zloupotreba ovlastenja i pecata)
-Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinaénih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rieSavanja

-Uticaj na pripremu materijala za Vijece i
kandidiranje pojedinih materijala (Kandidiranje
odredenih materijala na VijeCe u svrhu
ostvarivanja li¢nih interesa pojedinaca u
odnosu na javni)

-Zloupotreba povijerljivin informacija

- Moguénost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povijerljive prirode

-Dodjela sredstava mimo definisanih procedura
i pravila

Pomoc¢nik Sluzba za rad,
socijalna pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica;

-Potpisivanje pojedinaénih akata iz nadleznosti
sluzbe (Zloupotreba ovlastenja i pe€ata)
-Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinaénih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rieSavanja predmet
-Uticaj na pripremu materijala za VijeCe i
kandidiranje pojedinih materijala (Kandidiranje
odredenih materijala na VijeCe u svrhu
ostvarivanja liénih interesa pojedinaca u
odnosu na javni)

-Zloupotreba povijerljivin informacija

- Moguénost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povijerljive prirode

- Dodjela sredstava pomodi

Pomoc¢nik Sluzba za boracka
pitanja;

Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinacnih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rieSavanja

-Zloupotrebe u davanju statusa i prava
borackim kategorijama

-Zloupotreba povijerljivih informacija

- Dodjela sredsava
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Pomocénika nacelnika Sluzbe
za opcCu upravu;

Potpisivanje pojedinaénih akata iz nadleznosti
sluzbe (Zloupotreba ovlaStenja i pecata)

-Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinacnih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rjeSavanja predmet

10

Pomoc¢nik nacéelnika Sluzbe za
inspekcijski nadzor;

Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinacnih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rjeSavanja predmeta
Uzimanje mita od strane gradana i
preduzetnika

-Zloupotreba povjerljivih informacija

1

Pomoc¢nik nacelnika Sluzba za
razvoj, komunalne poslove i
puteve

Neposredan uticaj na obradivace u pripremi
pojedinacnih akata (Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje odredenih radnji
mimo ustaljenih procedura i prioriteta
rieSavanja)

-Uticaj na redoslijed rijeSavanja predmeta
Uzimanje mita od strane gradana i
preduzetnika

-Zloupotreba povjerljivih informacija

12

Urbanisti¢ko-gradevinski
inspektor

-Neposredni kontakt u radu sa gradanima
(LoSa komunikacija sa vanjskim korisnicima)
-NaruSavanje ugleda institucije i Nacelnika
-Narusavanije integriteta institucije i zaposlenih

13

Komunalni inspektor

-Neprovodenje upravnog postupka u skladu sa
ZUP-om

-Neposredni kontakt u radu sa gradanima
Zloupotreba sluzbenog polozaja

-Narusavanje ugleda institucije i Nacelnika
-NaruSavanje integriteta institucije i zaposlenih

14

Strucni saradnik za geodetske
poslove i katastar nekretnina

- Mogu¢nost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povijerljive prirode
-Neazuriranje baza podataka

-Zloupotreba ovlastenja

-Neprimjenjivanje zakona i propisa
-Neprovodenje oduka i zakljuCaka
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15

Sef odsjeka za geodetske
poslove i katastar nekretnina

-Uticaj na izradu prostorno-planske
dokumentacije i provodenje iste
-Uticaj na redoslijed rieSavanja

- Zloupotreba povjerljivin informacija

16

Sef odsjeka za imovinsko-
pravne i stambene poslove

-Uticaj na redoslijed rieSavanja upravnih
postupaka po zahtjevima gradana

- Uticaj na pripremu materijala za OV-Ce i
kandidiranje pojedinih materijala

- Zloupotreba povijerljivih informacija
-Neposredni kontakt u radu sa gradanima

17

Strucni savjetnik za imovinsko
pravne poslove

-Uticaj na odrzavanje premjera i katastra
nekretnina

-Rad u komisiji za izlaganje nekretnina i
utvrdivanje prava na nekretninama
-Nepracenje propisa iz nadleznosti sluzbe
-Neposredni kontakt u radu sa gradanima

18

Visi referent za provodenje
katastarskih promjena

-Neprimjenjivanje propisa iz nadleznosti sluzbe
-Neazuriranje baze podataka

-LoSa priprema tehnickih elemenata iz
programa komunalne

-Zloupotreba sluzbenog polozaja

- Neposredan rad sa strankama

19

Visi referent za poslove
fakturisanja

-Uticaj na redoslijed rjeSavanja

-Zloupotreba povijerljivin informacija

- Moguénost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive prirode

- Neblagovremeno poduzimanje odredenih
radnji

-Neposredni kontakt u radu sa gradanima

20

Sef Odsjeka za javne nabavke

Losa organizacija poslova javnih nabavki
Priprema tenderske dokumentacije
Mogucnost zloupotrebe podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive prirode

- Neblagovremeno poduzimanje odredenih
radniji

Poslovi i zadaci stavljeni u nadleznost organa uprave obavljaju drzavni sluzbenici, namjestenici i
zaposlenici. Drzavni sluzbenici (rukovodeci i ostali sluzbenici) obavljaju poslove osnovne
djelatnosti i postavljaju se na:

Radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika (sekretar organa uprave i
pomocnik nacelnika)

Radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika (Sef sluzbe,
savjetnikm visi stru¢ni saradnik i stru¢ni saradnik).

inspektor, strucni
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Namjestenici obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnosti i pomoéne djelatnosti.

Prema pravilniku o unutradnjoj organizaciji za izvrSavanje poslova i radnih zadataka iz djelokruga
Opéine utvrduje se ukupno 309 izvrSilaca, od ¢ega 1(jedan) rukovodilac, 1 (jedan) sekretar
opcinskog organa uprave, 1(jedan) sekretar opcinskog vije¢a, 17 (sedamnaest) drzavnih
sluzbenika koji rukovode sluzbama , 134 drzavnih sluzbenika, 155 namjestenika."

Uvidom u nalaze do kojih se doSlo, Radna grupa je zakljucila da su kao najrizi¢nija identifikovana
rukovodecéa radna mjesta.

! Pravilnik o unutragnjoj organizaciji jedinstvenog opéinskog organa uprave i stru¢nih sluzbi Opéine Ilidza
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7. VRSTE RIZIKA OD KORUPCIJE

INTEGRITETA

DRUGIH OBLIKA NARUSAVANJA

A. ldentifikovanje, analiziranje i ocjena intenziteta rizika

Oblasti djelovanja institucije u okviru kojih su identifikovani i analizirani rizici dijele se na:

- specifitne (posebne) oblasti koje se odnose na specificne nadleznosti institucija,
- zajednicke oblasti (oblasti koje se smatraju zajedni¢kim za sve institucije).

Tabela broj 1. primjer specifi¢nih (posebnih) i zajednickih i oblasti institucija unutar kojih

je neophodno identifikovati i analizirati rizike

1.) Specifitne (posebne) oblasti
institucije

2.) ZajednicCke oblasti institucija

Specifitne (posebne) oblasti
institucije definisane su posebnim
nadleznostima koje svaka institucija
posebno posjeduje, a zasnovane su
na zakonima. Specifi€ne (posebne)
oblasti su oblasti radi kojih je
institucija, na osnovu posebnog
zakona, osnovana.

Upravljanje i rukovodenije institucijom

Upravljanje materijalno - finansijskim
sredstvima institucije

Upravljanje javnim nabavkama

Upravljanje dokumentacijom
(kancelarijsko poslovanje)

Upravljanje kadrovima (ljudskim
resursima)

Sigurnost
Etika i licni integritet
Sukob interesa

Prijem poklona
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B. Ocjena intenziteta rizika

Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eti¢ki i profesionalno
neprihvatljivin postupaka

Zastita uzbunjivaca (lica koja
prijavljuju korupciju)

Radna grupa je imala zadatak da ocjeni intenzitet identifikovanih rizika, $to podrazumijeva
ocjenu vjerovatno¢e nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i posljedice (3tete) koju
korupcija (odnosno drugi oblici nepravilnosti) moze nanijeti instituciji. Ocjena intenziteta rizika
izvrSena je na osnovu:

» Ocjene vjerovatnoce nastanka korupcije i
» Ocjene posljedice nastanka korupcije.

Klasifikacija procjene vjerovatnoce i ocjene posljedice

sljedecoj tabeli:

nastanka korupcije vrSene su prema

Ocjena vjerovatnoce nastanka
korupcije

Ocjena posljedice (Stete) nastanka
korupcije

Mala

Korupcija se nije pojavila u proSlosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da Ce se desiti u istom
vremenskom periodu u buducnosti

Posljedice po instituciju su neznatne

Umjerena

Korupcija se pojavljivala u viSe slu€ajeva
u pro8losti, pa je umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti

Posljedice su znacajne po instituciju

Velika

Korupcija se pojavljivala ¢esto u proSlosti
i velika je vjerovatnoca da Ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buducnosti

Posljedice su vrlo znaCajne po
instituciju

Rangiranje rizika podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatno¢e nastanka i
posljedice korupcije koji odreduje intenzitet rizika. Na ovaj nacin su odredeni prioritetni rizici koji
treba da budu obuhvaéeni mjerama za unapredenje integriteta. Konkretno, proizvod faktora
vjerovatnoce i uticaja daju odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 1 i 2, srednji 3 i 4 i
visok 6 i 9). Na primjer, u situaciji kada je radna grupa ocjenila da ¢e se ,korupcija pojaviti i ponoviti
viSe puta“i da su ,posljedice vrlo znac¢ajne po instituciju®, dobija se proizvod 3 x 3 = 9, koji ukazuje
da je mjere za smanjenje tog rizika neophodno $to hitnije sprovesti.
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Tabela broj 2. Ocjena intenziteta rizika — ,,temperaturna mapa*“ intenziteta rizika

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE
Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
pojavila u pro8lostiili | pojavljivala u vise pojavljivala ¢esto
OCJENA INTENZITETA | S€ pojavlji\{ala vrlo sIleéaje;va u u proélosti i v,elika
RIZIKA r.uetko, pa je ma[a proslqstl, pa je je \{Jerovatnqga da
vjerovatnoca da ¢e umjerena Ce se desiti u
se desiti u buduénosti | vjerovatnoca da ¢e buduénosti
)] se desitiu (3)
buducnosti
2

Posljedice po
instituciju su neznatne

(1)

Posljedice su
znacajne po instituciju

(2)

Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

)

POSLJEDICE NASTANKA
KORUPCIJE

91



Registar rizika

R.br. OPCE/ZAJEDNICKE OBLASTI Ocjena intenziteta
1. Postivanje propisa i utvrdenih procedura Visok
2. Popis i evidencija imovine Visok
3. Planiranje, provodenje i realizacija javnih nabavki Visok
4. Kancalarijsko poslovanje Srednji
5. Zaposljavanje Visok
6. Rad u komisijama Srednji
7. Angazman lica po osnovu ugovora bez zasnivanja Srednii

radnog odnosa
8. Obuka uposlenika Sredn;i
9. Rad u sluzbi za internu reviziju Visok
10. Zastita poverljivih podataka 1 informacija Visok
I1. Postivanje etickih principa 1 o€uvanje integriteta Visok
12. Postupanje po internim prijavama korupcije Visok
R.br. SPECIFICNE OBLASTI

1. Provodenje javnih rasprava Visok
2. Dodjela grantova 1 podsticaja Visok
3. Upravno rjesavanje up(())‘t;ia(l)s;[; imovinsko — pravnih Srednji
4. Provodenje inspekcijskog nadzora Srednji
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E. TABELARNI PREGLED IDENTIFIKOVANIH, ANALIZIRANIH | PROCIJENJENIH
RIZIKA

r.br. Rizik

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
(®)
Individualni (1)
Radno-procesni
i proceduralni
()
Postoje¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Intenzitet rizika

Vjerovatnoca
Posljedice

ZAJEDNCKA OBLAST 1: UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE

Prioriteti nisu

jasni svim Pravilnik o
.. unutradnjoj
1. Zaposle_mmal | organizacij dk. 2 3
protok informacija
I jeusporen (O,1) | Zakon o
Neadekvatna drzavnoj sluzbi u
2 kontro}av KS dk | 2 4
upravljackog .
I mehanizma (I,P) | Eticki kodeks
Nedovoljna _ _
transparentnost u Zakon o internoj

reviziji u javhom dk | 2 2

3. | Postivanje propisa i izradi usvajanja i sektoru u F BiH

utvrdenih procedura objavljivanja
propisa (O,P)

— ~= Pravilnik o
Prekoracenje internoj reviziji
ovlastenja od
4. strane zaposlenih i | Pravilnik o dk. 2 3
rad ,,u sivoj zoni“ | sistemu internih
M kontrola i

Neposredan uticaj | internih

na obradivacde u kontrolnih
5. pripremi postupaka dk | 2 3
pojedinacnih akata Ostali propisi

JALNO-FINANSIJSKIM SREDSTVIMA

ZAJEDNCKA OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATER
Nisu

uspostavljene
osnovne
pretpostavke za
upravljanje
imovinom (S,0)

dk. |2 3

Popis i evidencija
—— imovine

Zakon o internoj
Selektivna naplata | reviziji u javhom
2. neporeznih sektoru u FbiH, dk. |2 3
prihoda (S,1) Pravilnik o

internoj reviziji,
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Pravilnik o
sistemu internih
kontrola i
internih
kontrolnih
postupaka,
Pravilnik o
popisu imovine,
potrazivanja,
zaliha i obaveza,
Ostali propisi

ZAJEDNICKA OBLAST 3: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

2.

3. Planiranje, provodenje
i realizacija javnih
nabavki

4.

5.

Nedovoljna
proaktivha
transparentnost
(O)

Vrijednosti
nabavki preuzete
iz prethodnih
planova nabavki
bez analize trzista
(Q.1)

Znacajno ucesée
postupaka
direktnog
sporazuma,
konkurentskog
zahtjeva i
pregovarackih
postupaka bez
objave
obavjeStenja u
ukupnom broju
nabavki bez
adekvatnog
objasnjenja (O,P)

Neprecizna
analiza potrebai
neuskladenost
Plana nabavki sa
drugim
dokumentima
(budzet, strategije,
PKI, planovi rada);
(Q.1)

Nedovoljna
proaktivna
transparentnost
(O.P)

Zakon o javnim
nabavkama BiH

Pravilnik o
postupku
direktnog
sporazuma

Ostali propisi

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.
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ZAJEDNICKA OBLAST 4: UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM

Neadekvatno dk. |2 2 4
arhiviranje i
skeniranje
dokumentacije

1. koja se nalazi u
spisu predmeta u
svrhu stvaranja
digitalnog arhiva

(O,P)
Elektronsko dk. |2 2
signiranje pristigle Pravilnik o
2. poste nije u kancelarijskom
potpunosti azurno J
() poslovanju u F
.. Zaposleni nisu BiH dk. |2 2 4
Kancelarijsko adekvatno
poslovanje obudeni za Zakon o zastiti
3. rukovanje podataka
pojedinim Interni
informacijama i .
. dokumenti
podacima (I)
Nerazduzivanje dk. |2 3
predmeta,
odnosnho
nevrsenje

primopredaje u
slu¢aju promjena
radnog mjesta ili
prestanka radnog
odnosa u opéini

O
ZAJEDNICKA OBLAST 5: UPRAVLJANJE KADROVIMA (LJUDSKIM RESURSIMA)
ZapoSljavanje Fluktuacija
kadrova po raznim
osnovama
(nedostatak kadra Zakon o
1. u skaldu sa N C dk. |2 3
. drzavnoj sluzbi
potrebama i KS
utvrdenom
?g;tematlzacuom) Pravilnik o
Rad u komisijama Nepostojanje unutraénplj'
oo organizaciji
jedinstvene
evidencije o
2. komisijama i Ostali propisi dk. |2 2 4

radnim tijelima za
koje se placa
naknada, a koje
formira nacelnik
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(favorizovanje
uposlenika,
odnosno odredeni
uposlenici su
¢lanovi vise
komisija za koje
se placa naknada)
(@)

Angazman lica po
osnovu ugovora o
djelu/ volonteri

Nepostojanje
jedinstvene
evidencije i
sistema za
planiranje i
praéenje izvrSenja
ugovornih
obaveza za lica
koja su
angazovana bez
zasnivanja radnog
odnosa (O,P)

Obuke uposlenika

Obuke su
nedovoljne i ne
pokrivaju potrebne
oblasti za
edukaciju,
nedostatak obuka
iz oblasti borbe
protiv korupcije

(O,P)
Rad sluzbe za internu | Sluzba za internu
reviziju reviziju nije
popunjena u
skladu sa

Zastita povjerljivih
podataka i informacija

sistematizovanim
brojem izvrsilaca
O,P
ZAJEDNICKA OBLAST 6: SIGURNOST

Neovlasteno

Zakon o sloboidi
pristupa
informacijama u

d.k.

d.k.

d.k.

koristenje ili F BiH
ustupanje d.k
podataka i Zakon o zastiti o
informacija tre¢im | li€nih postataka
licima (O) u BiH

Ostali propisi
Sigurnost
prostornih d.k.

kapaciteta nije na
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ZAJEDNICKA OBLAST 7: ETI

1. Postivanje etickih
principa i o€uvanje
integriteta

2.

3.

Postupanje po
internim prijavama
korupcije

zadovoljavaju¢em
nivou (O)

Neazuriran

registar zasticenih
podataka (O)
KA I INTEGRITET, S

UKOB INTERESA,

Nedovoljna

informisanost Zakon o

zaposlenih o upravnom

etlckc_)vm_kodeksu i | postupku F BiH dk. > 3
prakticni

aspektima Eticki kodeks

njegove primjene

(O) Pravilnik o .
Nepostojanje poklonima i

jasnih smjernica reprezentaciji

za upravljanje d.k. 2 3
sukobom interesa | Ostali propisi

po oblastima (O)

Uticaj na

redoslijed dk.| 2 | 3
rieSavanja

predmeta (I

Potreba dalje
institutcionalizacije
rieSenja prema
Uputstvu o prijavi
korupcije i
nepravilnostima
(ne postojanje
prakse u
postupanju u
slu¢ajevima
internog
prijavljivanja) (O

Uputstvo o
prijavi korupcije i
nepravilnostima

POSEBNA OBLAST 1: UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE

ZAJEDNICKA OBLAST 8: DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA
ETICKI | PROFESIONALNO NEPRIHVATLJIVIH POSTUPAKA

n.k.

KORUPCIJE,

3 3

Provodenje javnih Nedovoljno - d.k. 2 3
MY . Pravilnik o
rasprava ucesce poslovnih . ; .
. sistemu internih
subjekata, )
radana i ostalih kontrola i
1. gre A internih
zainteresiranih .
. kontrolnih
subjekata u tupak
postupku Op(t)sl_upa a.
odlugivanja (O stall propis|
POSEBNA OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATERIJALNO — FINANSIJSKIM SREDSTVIMA \
Dodjela grantova i Nepostojanje Pravilnik o d.k. 2 3
1. podsticaja ujednacenog popisu imovine,
pristupa prilikom potraZivanja,




POSEBNA OBLAST 3: IMOV
KATASTARSKOM OPERATU,
Upravno rjeSavanje u
olasti imovinsko-
pravnih poslova

donoSenja
kriterijuma i
regulisanja
postupka dodjele
grantova,
podsticaja,
subvencija,
sufinansiranja i
nadoknada koji bi
propisao jasne,
mjerljive i
transparentne
kriterijume i
korake tokom
postupka dodjele.
(O.P)

zaliha i obaveza
Ostali propisi

STAMBENA PITANJA
Preopterec¢enosti | Zakon o
znacajan broj premjeru i
predmeta koji su katastru
preneseni iz zemljista
prethodnog

perioda (O,1) Zakon o

Znacajan broj
prihvacenih Zalbi i
vra¢anje na
provstepeni
postupak (S,0)

POSEBNA OBLAST 4: INSPEKCIJSKI NADZOR

Provodenje
inspekcijskog nadzora

Nadzirani subjekti
nisu informisani u
dovoljnoj mjeri o
provjerama i
radnjama za koje
je inspekcija
ovlastena te
pravima i
obavezama (P)

Nedovoljna
transparentnost
rada inspekcije (1)

gradevinskom
zemljistu FbiH

Zakon o
upravnom
postupku

Zakon o
drzavnoj sluzbi

Ostali propisi
Zakon o
prekrsajima F
BiH

Zakon o
inspekcijama

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji

Eticki kodeks

Ostali propisi

INSKO-PRAVNI ODNOSI, PROVOBENJE PR

OMJENA U

d.k. 2 2 4
d.k. 2 2 4
d.k. 2 2 4
d.k. 2 2 4
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Naziv rizika

Postivanje
propisa i
utvrdenih

procedura

Faktori rizika

Prioritet

ZAJEDNICKA OBLAST 1:

Opis mjere (Aktivnosti koje treba
preduzeti

Primjenjivati propisane obrasce
u radu;

pozive i zapisnike sa kolegija
dostavljati svim sluzbama;
dostavljati izvjeStaje o radu,

Zaduzenje

Nosilac aktivnosti:
Kabinet

UPRAVLJANJE | RUKOVODBENJE

Rok za
realizaciju mjere

Indikator

TrogodiSnji i godisnji plan
rada dostavljeni;

Procjena
TroSkova

Visok programe/projekte/aktivnosti o Op?'r}sklf 9 kontinui gwjesec;_r) ' 9°dlsnjl izvjeStayi Nema
radu sluzbi: nacelnika i ontinuirano osjca_v_uenlz N
o ostale sluzbe po pozivi i zapisnici se
postupati po preporukama . . L
AR - potrebi dostavljaju kontinuirano
Co revizije; implementacija
Prioriteti nisu jasni A )
. ; strategija i programa;
svim uposlenim, a
prot_ok informacija Azurirati postojec¢e akte o
je usporen . ; LS
internim komunikacijama u
smislu odzavanja mjesecnih Nosilac aktivnosti:
konsultacija i zajednickih Kabinet C e
. o o Akti azurirani,
. sastanke rukovodilaca sluzbi sa | opcinskog - Lo )
Visok R . . Kontinuirano broj odrzanih sastanaka; Nema
zaposlenicima i sacinjavanje nacelnika, : o
o . broj zapisnika
zapisnika; sve sluzbe
AzZuriranje akta eksteren (interno)
komunikacije u smislu
povecanja transparentnosti
AZurirati RG koja se bavi pitnjem i X 1 . )
uspostave FUK-a Op¢inski nacelnik AZurirana radna grupa;
AZurirati izjavu o misiji, viziji i Opcinski nacelnik azurirana izjava o misiji,
klju€nim poslovnim ciljevima i rukovodioci viziji i klju&nim poslovnim
opcinskih sluzbi sluzbi cilievima op¢inskih sluzbi;
Procjeniti komponente Koordinator FUK- .
) . SN o Uspostavljena mapa
finansijskog upravljanja i a, rukovodioci
Neadekvatna .y procesa
kontrola sluzbi
kontrola . - Decembar 2024.
o Visok Koordinator FUK- : Nema
upravljackog o . godine
. Propisati glavne poslovne, a, rukovodioci
mehanizma S e . v ; . . o
procese i identificirati aktivnosti sluzbi, interni Registar rizika azuriran
u njima revizor
(savjetodavno)
Rukovodioci
Opisati poslovne procese sluzbe, AZurirane procedure
P P P koordinator FUK- P

a, radna grupa
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Sastaviti- azurirati mapu
procesa

Rukovodioci
sluzbe, interni
revizor
savjetodavno

Utvrditi/azurirati rizike na razini
aktivnosti

Koordinator FUK-
airadna grupa

Procjeniti i rangirati rizike,i
odrediti odgovor na rizik
odnosno uspostaviti kontrole
(upravljanje rizicima)

Koordinator FUK-
airadna grupa

Sastaviti pregled uspostavljenih
kontrola

Koordinator FUK-
a, opcinski
nacelnik

Analizirati postojec¢e i potrebne
kontrole, te odluditi o potrebnim
prethodnim i naknadnim
kontrolama

Koordinator FUK-
a

Donijeti akcioni plan za
otklanjanje slabosti internih
kontrola na osnovu analize iz
prethodnog reda

Opc¢inski nacelnik

Pratiti ostvarenje plana

Koordinator Fuk-a

AZurirana mapa procesa;
Donesen plan

Nedovoljna
transparentnost
procesa u izradi

usvajanja i

objavljivanja

propisa

srednji

Provodenje procesa konsultacija
u svim fazama izrade i
donosenja propisa (nevladine
organizacije, interesne strane,
nezavisni stru¢njaci);

DonoS$enje internog akta o
postupku izrade propisa

Struéna sluza za
uskladenost,
integritet i
kontrolu kvaliteta,
Struéna sluzba za
poslove
opcinskog vije¢a

kontinuirano

Broj javnih rasprava,
ucesSca poslovnog sektora,
organizacija civilnog
drustva u izradi propisa;
Interni akt donesen

Nema
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Prekoracenje

Provesti analizu i osigurati
uskladenost stvarnog obima

Struéna sluzba za

Uradena analiza

ovlastenja od . . . . e uskladenost, - .
.| Visok posla i provjerenih ovladéenja sa | . L kontinuirano uskladenosti; Nema
strane zaposlenih i o~ e integritet i I . o
e Pravilnikom o unutrasnjoj . Pravilnik o sistematizaciji
rad ,u sivoj zoni o kontrolu kvaliteta
organizaciji
Redovno organizovati internu
Neposredan uticaj edukaciju zaposlenika o Struc¢na sluzba za Broi obuka:
na obradivace u . obavezama prijave svih oblika uskladenost, - ) - . 500,00 KM
. : Visok . s . . L Kontinuirano Broj zaposlenih koji su :
pripremi nepravilnosti i korupcije i integritet i po obuci

pojedinacnih akata

mjerama zastite u skladu sa
vazecéim propisima

kontrolu kvaliteta

prisustvovali obukama

ZAJEDNICKA OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANSIJSKIM SREDSTVIMA

Pripremiti projektni zadatak

Nosilac aktivnost:

Sluzba za
. Formirati Radnu grupu imovinsko-
Visok - -
Pripremiti nacrt za raspravu pravne, D Strategii
Popis i Donijeti finalnu Strategiju stambene, one?_en._a olrateglja za
evidencija | Nisu uspostavljene upravljanja imovinom geodetske upravijanje imovinom
imovine osnhovne Izvr&iti detaljan popis svih poslove i katastar
pretpostavke za nekretnina nekretnina; te Juli 2026.godine Nema
upravljanje Unaprijediti interne procedure Sluzba za
imovinom finansije,
Visok Sluzbaprostorno
o . uredenje, Sluzba ) )
Kreirati registar za razvoj, Registar kreiran
komunalne
poslove i puteve
Uspostaviti komunikaciju i Nosvllac aktivnosti:
; . Sluzba za
razmjenu dokumenta i podataka i -
. i oy inansije, sa
izmedu razli€itih sluzbi N
e SluZzbom za
uklju€enih u proces od . .
. o prostorno Uspostavljena jedinstvena
Selektivna naplata . utvrdivanja obaveze, ; - S '
) ; Visok . L ; uredenje, Kontinuirano baza neporeznih prihoda i Nema
neporeznih prihoda evidentiranja do naplate i - o .
. SluZzbom za objavljena na web stranici
kontrole naplate, uspostaviti ; X
S : imovinsko-
jedinstvenu bazu neporeznih
: AT pravne,
prihoda i uciniti je dostupnom za
; stambene,
sve interesovane
geodetske
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poslove i katastar
nekretnina i
Sluzbom za
razvoj,
komunalne
poslove i puteve

Nedovoljna
proaktivna
transparentnost

Visok

Izraditi nedostajuée/revidirati
interne pravilnike u skladu sa
preporukama kako bi se
osigurali jasni, mjerljivi i
transparentni kriterijumi i koraci
tokom postupka dodjele istih,
kao i detaljni postupci vezani za
kontrolu namjenskog utroska i
izvjeStavanja

Sluzba za
finansije,

Visok

Srednji

ZAJEDNICKA OBLAST 3: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Srednji

Provesti edukaciju zaposlenih
koji se imenuju u komisije ili su
zaduzeni za
kontrolu/izvjestavanje

Sluzba za
finansije i gore
navedene sluzbe

Uspostaviti registar projekata
koji se realizuju u saradnji sa
eksternim partnerima koje
sufinansira opc¢ina

Redovno objavljivati plan
nabavki, odluke o izmjenama i
dopunama PN, azurirati planove
nabavki, javne pozive,
obavjestenje, izvjestaj o
postupku javnih nabavki kod
postupka male vrijednosti,

Nosilac aktivnosti:
Sluzba za
finansije — Odsjek
za javne nabavke
sa sluzbom koja
pokrecée postupak
javne nabavke

Juli 2026.godine

Kontinuirano

Plan nabavke, odluke o
izmjenama i dopunama PN,
azurirani planove nabavke,
javni pozivi, obavjestenje,
izvjestaj, objavljuju se na
web stranici

Nema
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Planiranje,
provodenje i
realizacija
javnih
nabavki

obrazac o pracenju realizcije
ugovora/okvirnih sporazuma

Vrijednosti nabavke
preuzete iz

Sluzba za

prethodnih planova | Sredniji .P”Pfema teksta Pravilnika o finansije — Odsjek Decemba_r Pravilnik Nema
! : javnim nabavkama . 2023.godine
nabavki bez analize za javne nabavke
trzista
Znagajno ugesée Planom internih revizija (L)Jbzlr?c:élenr:zme:t\;r:ngua’
postupaka Visok obuhvatiti javne nabavke Sluzba za internu | Decembar nabavke osJebno direkini
direktnog posebno direktne sporazume i reviziju 2023.godine s orazur,npi konkurentski Nema
sporazuma, konkurentske zahtjeve thtjev
konkurentskog
zahtjeva u L - Sluzba za Izmjenjen Pravilnik o
ukupnom broju Visok I;mjenltl Pravilnik o postupku finansije — Odsjek Deqembar 2023. postupku direktnog Nema
. direktnog sporazuma . godine
nabavki za javne nabavke sporazuma
Izraditi proceduru o nabavkama
Neprecizna analiza uz postovanje principa
otreba i razdvajanja funkcija u okviru
nel?skladenost provedbe postupka javne
: nabavke kojim ¢e detaljno Sluzba za Donesen Pravilnik o javnim
Plana nabavki sa - L . X - ; Decembar .
! srednji propisati aktivnosti tokom finansije — Odsjek : nabavkama sa jasnom Nema
drugim o . 2023. godine
dokumentima planiranja javne nabavke za javne nabavke procedurom
(budzet, strategija uklju€ujucéi kontrolu osnovanosti
PK| Ie;novi ra%la), i opravdanosti planiranja
P sredstava za nabavku roba,
usluga i radova
Uspostaviti proceduru o
pracenju realizacije, ugovora i
Odstupanje tokom okvirnih sporazuma sa
realizacije ugovora pripadajuéim obrascima, uz
po pitanju kvaliteta postovanje principa razdvajanja | Sluzba za Donesena proocedura
Decembar
koli¢ina Visok funkcija i detaljnim zahtjevima finansije — Odsjek . pracenja i relacizje ugovora | Nema
2023.godine
specifikacija po pitanju kontrole prijema robe, | za javne nabavke 9 i okvirnih sporazuma

isporucene robe,
radova i usluga

opreme, izvrSenih usluga,
obavljenih radova kroz detaljne
kontrolne liste koje sadrze popis
elemenata koji se kontroliSu

103



ZAJEDNICKA OBLAST 4: UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM

Kancalarijsko
poslovanje

Neadekvatno
arhivirnje i
skeniranje N . .
dokumentacije koja . Krelr_atl _PrOJekatnl zadatak, . Sluzba za opéu Avgust Plan digitalizacije, arhivske
! . Sredniji formirati radnu grupu, kreirati . Nema
se nalazi u spisu lan upravu 2026.godine grade donesen
predmeta u svrhu P
stvaranja digitalnog
arhiva
Elektronsko Unaprijediti procedure s ciliem
signiranje poste - unapredenja elektronskog Sluzba za op¢u Septembar
nije u potpunosti Srednji signiranja prispjele poste, upravu 2026. godine Uradena procedura Nema
azurno obezbjediti programsku podr§ku
Zaposleni nisu
adekvatno obuceni Provoditi trening zaposlenih koji Broi freninga |
za rukovanje - dolaze u dodir sa povijerljivim i Sluzba za opéu - J gal i, 500,00 KM
e Srednji AT o . Kontinuirano Broj zaposlenih koji su .
pojednim zasti¢enim informacijama i upravu . . po obuci
. .. . X prisustvovali obukama
informacijama i podacima
podacima
NerazduzZivanje
predmeta, odnosno
nevrsenje - . . Struéna sluzba za
primopredaje u . Izraditi proceduru pr_|mopredaje uskladenost, Oktobar .
- : Visok predmeta kod promjene radno- . s . Procedura uspostavljena Nema
slucaju promjene integritet i 2024.godine

radnog mjesta ili
prestanka radnog
odnosa u op¢ini

pravnog statusa

kontrolu kvaliteta

ZAJEDNICKA OBLAST 5: UPRAVLJANJE KADROVIMA (LJUDSKIM RESURSIMA)

Zaposljavanj

Fluktuacija kadrova

Analiza fluktuacije i potrebnih
kadrova i provodenje procedura

Uradena analiza i donesen

o po raznim Srednji radi obezbjedenja potrebnih Op¢inski nagelnik | Kontinuirano plan obezbjedenja kadrova plate
osnovama
kadrova
Nepostojanje Definisati pravila za imenovanja Obéinski nacelnik Uspostavljen registar i
jedinstvene Srednii u komisije i radna tijela i i Sptruc':na sluzba Avgust 2026. donesena jedinstvena Nema
Rad u evidencije o I uspostaviti registar rjeSenja sa 2a uskladenost godine pravila za imenovanje
komisijama komisijama i relevantnim podacima ' komisija
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radnim tijelima za
koje se placa

naknada, a koje

formira nacelnik

integritet i
kontrolu kvaliteta

Nepostojanje

Angazman jedinstvene
(I)Igso?/% eVIgs r:)?gﬁilrasé?(taeima USP.OStaV.it.i evi_(_:iepciju i. prppisati Uspostavljena evidencija i
ugovora o praéenje izvrSenja - hacin ve_rlflkacue Ispunjenja Sluzba za Februar 2024. propisan postupak
djelu/ ugovornih obaveza Srednji ggovornlh obaveza za fizicka finansije godine verifikacije ugovorenih Nema
volonteri za lica koja su lica koja su angazovana bez obaveza
. zasnivanja radnog odnosa
angazovana bez
zasnivanja radnog
odnosa
Obuke su
nedovoljne i ne
pokrivaju potrebne Kreirati registar provedenih Stru¢na sluzba za Nema
Obuke oblasti za Srednj obuka, uspostaviti evidencije uskladenost, Juni/juli 2024. Kreiran registar i
uposlenika edukaciju, i obuka u okviru li¢nih dosijea integritet i godine uspostavljene evidencije
nepostojanje obuka zaposlenih kontrolu kvaliteta
iz oblasto borbe
protiv korupcije
SluZba za internu
popl:i}/elflgauungila du Izvrsiti popunu radnih mjesta u
Rad sluzbe sa Visok §kla9u sa planiranim brojem Opcinski nacelnik | kontinuirano Popunjena radna mjesta Plate
zainternu sistematizovanim izvrsilaca
reviziu brojem izvrsilaca

Zastita
povijerljivih

ZAJEDNICKA OBLAST 6: SIGURNOST

Neovlasteno —
koristenie ili Formirati radnu grupu,
>ten - Pripremiti nacrt Pravilnika, Sluzba za opéu Decembar 2023. -
ustupanje podataka | Srednji - : Donesen pravilnik Nema
- - i Provesti internu raspravu, upravu godine
i informacija tre¢im L o
o Donijeti pravilnik
licima
. . . . Standardi implementirani,
Slgurnogt . Im.plement_acuai\ ISO standarada Str.ucngvsluzba “3 | Novembar 2026. usvojene smjernice i 500,00 KM
prostornih Srednji koji obezbjeduju uslove za zajednicke . . ; -
) - ) godine Broj zaposlenih koji su po edukaciji
kapaciteta nije na sigurnost, poslove

prisustvovali edukacijama
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podataka i
informacija

Postivanje
etickih
principa i
oCuvanje
integriteta

zadovoljavaju¢em
nivou

izrada smjernica o nacinu
koristenja raCunara od strane
uposlenih,

edukacija uposlenih na
informatic¢kim poslovima i
edukacija svih uposlenih

Neazuriran registar
zasti¢enih
podataka

Sredniji

AzZuriranje registra

Sluzba za opéu
upravu

kontinuirano

ZAJEDNICKA OBLAST 7: ETIKA | INTEGRITET, SUKOB INTERESA, PRIJEM POKLONA

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o

Etickom kodeksu i
prakti¢ni aspektima
njegove primjene

Azuriranje Etickog kodeksa,
Obaveza potpisivanja izjave o
upoznavanju sa sadrzajem
etiCkog kodeksa za sve
uposlene, pripravnike, volontere,

Struéna sluzba za

Registar azuriran

Nema

osobe koje za organ drzavne uskladenost, Juli 2024. Azuriran Eti¢ki kodeks,
Sredniji sluzbe obavljaju poslove po integritet i godine Promovisana Nema
osnovu Ugovora o djelu ili kao kontrolu kvaliteta i | Kontinuirano, primjena/saopstenja
¢lanovi stru€nih komisija, te za ostale sluzbe
osobe koje su u organu drzavne
sluzbe angaZirane po osnovu
sporazuma bilo koje vrste sa
op¢inom
o . Struc¢na sluzba —
. Obja\f't' I.Et'Ck' kode.kvs ! kpdeks Kabinet Avgust 2024. Objavljen Eti¢ki kodeks na
Srednji ponasanja na zvanicnoj internt g . . Nema
o opcinskog godine web stranici
stranici -
nacelnika
Stru¢na sluzba za
Provesti analizu potreba za uskladenost,
Sredniji obukama za zaposlene i kreirati | integritet i Kontinuirano Provedena akneta Nema

plan obuka

kontrolu kvaliteta i
ostale sluzbe




Provoditi redovno obuke o etici,
integritetu, prevenciji korupcije i

Struéna sluzba za

s . o Broj obuka,
Srednji 2,:%1%”"(”3 da:askp;eakzlsﬂiop;rlmjene ﬁggﬁi??sh Kontinuirano Broj zaposlenih koji su 280688(;('\/'
) .. D s . prisustvovali obukama
interesa, nespojivost i sli¢no), kontrolu kvaliteta
obaveza prijava nepravilnosti
Provesti analizu sa Obéinski nacelnik
L preporukama i donijeti smjernice | . P - Provedena analiza i
2. Nepostojanje za upravljanje sukobom interesa :ﬁ:ﬁiggfﬁf Kontinuirano izradene smjernice Nema
jasnih smjernica Visok ili poseban interni akt J
za upravlj?lnje Organizovati obuku o sukobu iﬁfggﬁ:ﬁba “a Broj obuka, 500.00 KM
sukobom interesa interesa za sve uposlenike . VPR Kontinuirano Broj uposlenika koji su e
. integritet i : X po obuci
po oblastima kontrolu kvaliteta prisustvovali obukama
Nosilac
aktivnosti:
3. Uticaj na redosljed Redovna kontrola redosljeda S;Egg:n%:fba za
rieSavanja Sredniji rieSavanja predmeta i . P Kontinuirano Izvjestaj Nema
predmeta izvjeStavanje integritet
kontrolu kvaliteta
sa ostalim
sluzbama

ZAJEDNICKA OBLAST 8: DJELOTVOR
LICA KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCIJU

NJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJ

E, ETICKI | PROFE

IONALNO NEPRI

VATLJIVIH POSTUPAKA |

Potreba dalje

Postupanje po institucionaliz

1. internim prijavama | acije rjeSenja
korupcije prema
Praviniku o

interno prijavi
korupcije (ne
postojanje
prakse u
postupanju u
slu€ajevima
internog
prijavljivanja)

Izv&riti analizu postojecih
mehanizama za interno i

Op¢insk naclenik

Juli 2024.

Visok RN putem komisije . Analiza izvrSena Nema
eksterno prijavljivanje koiu i . godine
. e # oju imenuje
nepravilnosti i korupcije
Dopuna Pravinika o postupanju Op¢inski nacelnik Juli 2024
Visok po prijavama nepravilnosti putem komisije odine ) Pravilnik dopunjeno Nema
korupcije koju imenuje 9
Saciniti obrazac za podnosenje
prijave nepravilnosti korupcije i L x Maj 2024.
. uciniti ga dostupnim , objaviti Opcinski ne}c_glmk godine, : _— Ngma
Visok . X - putem komisije . Napravjen promotivni spot Video spot
etiCke kodekse i pozvati javnost S . Juni 2024.
- : L koju imenuje . 2.000 KM
da prijave nepravilnosti i godine

korupciju
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POSEBNA OBLAST 1: UPRAVLJANJE | RUKOVOBENJE

Provodenije javnih Nedovoljno
rasprava uceSce
1. poslovnih
subjekata, Saciniti akt kojim ¢e se propisati Strucna sluzba za
gradanai . cihiti axt Xoj prop uskladenost, Avgust 2024.
. Visok nacini uéesca u postupku . s \
ostalih v integritet i godine
. odlucivanja .
zaintereseran kontrolu kvaliteta
ih subjekata u
postupku
odludivanja

Akt uraden Nema

POSEBNA OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATERIJALNO — FINANSISKIM SREDSTVIMA

Nepostojanje
Dodjela grantova i ujednacenog
podsticaja pristupa
pl‘l|ll§0m Nosilac aktivnosti:
donoSenja .
o . Sluzba za
kriterijuma i ; . .
S finansije, Sluzba
regulisanja ;
ostupka . . o za ;:v)rlvredu,
pdod'ele Provesti analizu postojecih Sluzba za
J internih pravila za troSenje boracka pitanja,
grant_ovg, javnih sredstava i dati preporuke | Sluzba za rad .
podsticaja, R . » o Mart 2024. Analiza uradena, date
p . vezano za nacin imenovanja, socijalna pitanja, . .
1. subvencija, | Visok o - : L godine preporuke, azurirani akti Nema
! S rad komisija i jasne, razumiljive, raseljena lica i
sufinansiranja A o . o <
: mijerljive kriterije za dodjelu izbjeglice, Sluzba
i nadoknada . . 2.
Koji bi sredstavg iz budZeta sa zarazvoj i
. parametrima. komunalne
propisao i
2sne poslove i puteve,
jasne, - Sluzba za
mjerljive i .
obrazovanje,
transparentne .
o . kulturu i mlade,
kriterijume i
korake tokom
postupka
dodjele.
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. Analiza
Preopterece N .
: nerijeSenih . . " Sluzba za
nost i . Uraditi analizu, napraviti plan : . .
. . predmeta i : o . imovinsko-pravne, Uradena analiza
znacajan broj postupanja za smanjenje broja aoe .
DS plan za " P ._-~.. | stambene, L nerijeSenih predmeta i plan
nerijeSenih S Srednji nerijeSenih predmeta, analizariti Kontinuirano Co ; o
Upravno . smanjenje : Lo geodetske smanjenja broja nerjeSenih
o . predmeta iz : pojednostavljivanje )
rieSavanje u broja o S poslove i katasr predmeta
. prethodnog NN administrativnih procedura .
oblasti ) nerijeSenih nekretnina
. . perioda
imovinsko — predmeta
pravnih Znacajan
posiova rih\t/);?ijenih Provodenje
P salbi i analize Srednii Uraditi analizu i objaviti izvjeStaj | Opcinski nacelnik | Januar 2024. Uradena analiza objavljen
o mehanizma I »haucene lekcije" i Radna grupa godine izvjestaj
vracanje na salbi
prvostepeni
postupak

POSEBNA OBLAST 3: IMOVINSKO-PRAVNI ODNOSI, PROVODENJE PROMJENA U KATASTARSKOM OPERATU, STAMBENA PITANJA
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Provodenje
inaspekcijsko
g nadzora

Izraditi analizu i prijedlog

Sluzba za

POSEBNA OBLAST 4: INSPEKCIJSKI NADZOR

L . . " April 2024. Analiza sa prijedlogom
jaCanja preventivne uloge inspekcijske : AR
N : b godine preventivnih mjera uradena
Nadzirani inspekcija poslove
subjekti nisu s ——
informisani u .USpOStZ':.l.VItI. registar 0 izvrsenim
L inspekcijskim nadzorima, .
dovoljnoj ; : . . Sluzba za
e . izdatim prekrSajnim nalozima sa | . - Mart . .
mjeri 0 Priprema ) o L inspekcijske . Registar uspostasvljen
; . . finansijskim pokazateljima i 2024 .godine
provjerama i registra " i i O . poslove
radniama za rovedenih Sredniji uciniti ga dostupnim javnosti na
kcj)'e i Fi)ns ckciia zvani¢noj web stranici
ins Jekjci'a pekel Poseban program inspekcijskog
ovlagtenaj te nadzora u odredenoj oblasti ili
pravima,i ciljanoj grupi subjekata nadzora, | Sluzba za
obvezam promovisati putem medija ili na inspekcijske Kontinuirano Promocija programa
drugi prikladan nacin, sa ciliem poslove
da djeluje edukativno kod
subjekta nadzora
Kontrolne (check) liste pretoditi
u vodi¢ o inspekcijama u kojem
Nedovoljna Pripremiti Ce se pr(_edgtayltllnacm rgda_, Sluzba za
transparentn I " ovlastenja i prioritetna pitanja . . Decembar . . ..
vodi¢ o radu | Srednji ; ) inspekcijeske . Vodi¢ o radu inspekcije
ost rada ) - provjere te prava i obaveze 2024. godine
. o inspekcije : : : poslove
inspekcije subjekta nadzora kao i kanali za

informisanje i prijavu
nepravilnosti
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8. ODLUKA O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Broj : 02-04-1194-1/22
llidza, 10.12.2022. godine

Na osnovu €lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22), a u skladu sa ¢lanom 10. stav (5) Uputstva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, i ¢lana 90. Statuta
Op¢ine llidza (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:33/10-PreciSéeni tekst i 18/16), opcinski
nacelnik, donosi

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u Opcini llidza

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Opcine llidza ¢a koji je pripremila radna grupa za
izradu plana integriteta.
Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe
za izradu plana integriteta.
Clan 3.

(1) Za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Omerspahi¢ Meliha

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi nha mjere za poboljSanje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢edCe, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzZna da podnese lzvjeStaj o provodenju plana
integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 4.
Svi uposleni u op¢inskom organu uprave duzni su obavijestiti osobu zaduzenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja

mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

Clan 5.
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Uposleni su obavezni da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta, dostave posebne podatke i informacije od zna¢aja za provodenje plana integriteta,
a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima.

Clan 6.

Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i CeS¢e, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem
plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu
institucije.

Clan 7.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Opcinski nacelnik
Nermin Muzur, magistar uprave

Dostavljeno:

1x Koordinator radne grupe;

1x Clanovi radne grupe;

1x Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo;
1x SluZbene novine za objavu;

1x ala.
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Broj:02-04-1194-2/22
llidza, 06.06.2023.godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22), a u skladu sa ¢lanom 10. stav (5) Uputstva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, Preporuka za
unaprjedenje plana integriteta broj:20-04-483-208/23, od 27.02.2023.godine i ¢lana 90. Statuta
Opéine llidza (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:33/10-Preciséeni tekst i 18/16), opcinski
nacelnik, donosi

ODLUKU
izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju i provodenju
Plana integritet u Op¢ini ilidza

Clan 1.
(Usvajanje preporuka)

Ovom odlukom usvajaju se izmjene i dopune Plana integriteta Opcine llidza u skladu sa
Preporukama za unaprjedenje plana integriteta broj:20-04-483-20//23, od 27.02.2023.godine
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
Clan 2.
(Izmjena ¢lana 3.)
U ¢lanu 3. Odluke o usvajanju i provodenju plana integriteta Opcine llidza broj:02-04-1194-1/22,
od 10.12.2022.godine stav (1) mijenja se i glasi:
(1) “Za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Hela¢ Mersiha”.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
OPCINSKI NACELNIK
Nermin Muzur, magistar uprave
Dostavljeno:
1x Koordinator radne grupe;
1x Clanovi radne grupe;
1x Kanton Sarajevo,
Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom;
1x ala.

113



